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§1.

Niniejszy regulamin okresla zasady I etapu rekrutacji uczestnikow Projektu ,,Czas na staz”. Udziat w
projekcie wiaze si¢ z odbyciem stazu zawodowego W Hiszpanii w dwéch terminach: czerwiec —
lipiec 2021 i czerwiec — lipiec 2022 oraz uczestnictwem w zaj¢ciach jezykowych (90 godz. — w tym:
po 20 godzin lektoratu z jezyka hiszpanskiego i po 25 godzin przygotowania z jezyka angielskiego na
kazda grupe wyjezdzajaca), przygotowaniu kulturowym (20 godz. — po 10 godzin na kazda grupg), i
zajeciach psychologiczno — pedagogicznych (10 godz. — po 5 godzin na kazda grupe).

Rekrutacja na staz w Hiszpanii przeprowadzana bedzie w formie konkursu. Kryteria naboru sa
transparentne, sprawiedliwe i dajace wszystkim rowne szanse.

Do pierwszego etapu projektu zakwalifikowani zostang uczennice/uczniowie nastepujacych zawodow:
e technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,
e technik zywienia i uslug gastronomicznych.

Projekt stanowi odpowiedz na potrzeby uczniow w zakresie realizacji ciekawych stazy zawodowych,
wdrazajacych do mobilnosci zawodowej i geograficznej oraz rozwijajacych kompetencje w zakresie
jezyka obcego zawodowego. Dzieki praktykom zagranicznym mobilno$¢ zawodowa uczniow zostanie
znaczaco wzbogacona. Poprzez codzienny kontakt z jezykiem obcym beda mieli okazje do
sprawdzenia i znacznego podniesienia poziomu swoich umiejetnosci jezykowych.

Projekt ""Czas na staz'' ma nastepujace cele operacyjne:

e zapoznanie si¢ ze hiszpanskimi standardami pracy, ze standardami technologicznymi
i jakosciowymi, z typowym dla danego kraju wyposazeniem stanowisk pracy i procedurami
obowigzujacymi przy wykonywaniu okreslonych obowiazkow zawodowych;

e odbywanie stazu zawodowego w przedsigbiorstwach branzy gastronomicznej i rolniczej -
poznawanie realnych warunkéw zatrudnienia;

e nabycie przez jego uczestnikow nowej praktycznej wiedzy i doswiadczen zawodowych
w swojej profesji, ktore bezposrednio zwickszg atrakcyjnos$é przysztych absolwentow naszej
szkoty na rynku pracy;

e poprawa kompetencji jezykowych, ukierunkowanych szczegélnie na stownictwo zawodowe
i jego praktyczne zastosowanie.

§ 2.
Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest przez Zespél Szkél Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Siennicy
Rézanej w okresie 01.09.2020 do 31.08.2022.
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2. Projekt skierowany jest do uczniow klas technikum w zawodach: technik mechanizacji rolnictwa
i agrotroniki i technik Zywienia i uslug gastronomicznych.

3. W projekcie moze wzig¢ udziat grupa maksymalnie 40 uczniéw w dwodch turach wyjazdowych
po 20 oséb.
4. Pierwszenstwo uczestnictwa majg uczniowie, ktorzy nie brali udzialu w zadnej zagranicznej
mobilnosci.

§3.

Zasady rekrutacji uczestnikow projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie we wrze$niu 2020 r. oraz we wrzesniu 2021 r. przez Zespot
Rekrutacyjny w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Siennicy Rozane;j.

2. W sktad Zespotu Rekrutacyjnego wchodza:
e dyrektor ZS CKR w Siennicy Rézanej,
e koordynator projektu,
e zastepca koordynatora projektu.
Ostateczne decyzje podejmuje dyrektor ZS CKR w Siennicy Ro6zane;.

3. Proces rekrutacji upubliczniony bedzie na tablicach ogloszen, stronie internetowej szkotly, a takze
przez wychowawcow klas.

4. Kandydat/kandydatka na uczestnika projektu powinien spetnia¢ nastepujace wymagania:

e jest uczniem/uczennicg lub absolwentem/absolwentka (nie dtuzej niz rok od zakonczenia
nauki) klasy o specjalnosci technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki i technik zywienia i
ustug gastronomicznych;

e jest zainteresowany zawodem, w ktorym si¢ ksztatci;

e bedzie uczestniczyl we wszystkich zaplanowanych dziataniach projektowych majgcych na
celu jak najlepsze przygotowanie do odbycia czterotygodniowych praktyk w Hiszpanii;

e bierze udzial w szkolnych uroczystosciach i promuje kierunki ksztalcenia realizowane przez
szkole podczas imprez branzowych miedzynarodowych, ogdlnopolskich, wojewddzkich czy
miedzyszkolnych;

e wypelni poprawnie formularz aplikacyjny i ztozy go do koordynatora projektu;

e dostarczy zgode rodzicow na wyjazd,

e posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wyjazdu lub zalecenia dotyczace
problemoéw zdrowotnych;

e posiada podstawowg znajomo$¢ jezyka angielskiego.

5. Proces rekrutacji obejmuje:

e ogloszenie o naborze do projektu i terminie pierwszego spotkania organizacyjnego (po
podpisaniu umowy) - informacja przekazana przez koordynatora projektu wychowawcom
klas,

e spotkanie informacyjne z osobami zainteresowanymi udziatem w projekcie - zapoznanie z
kryteriami uczestnictwa,

e wypehienie formularza zgloszeniowego przez kandydatow,

e powotanie przez dyrektora szkoly komisji rekrutacyjnej, w sktad ktérej wejdg: dyrektor
szkoty, koordynator projektu, zastepca koordynatora projektu,
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e ocena formularzy przez komisj¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami,
e sporzadzenie protokotu z pracy komisji rekrutacyjnej,

e ogloszenie wynikow rekrutacji - informacja zostanie przekazana wszystkim wnioskujgcym i
wywieszona na tablicy informacyjnej,

o wyniki rekrutacji przeprowadzonej przez Zesp6t Rekrutacyjny sg ostateczne.

e uczniowie/uczennice, ktorzy zostali zakwalifikowani do wyjazdu sg zobowigzani do udziatu w
spotkaniu informacyjnym z Zespotem Rekrutacyjnym wraz z opiekunami/rodzicami,

e zawarcie umowy z uczestnikami projektu.

6. Uczen pelnoletni/uczennica petnoletnia/rodzic/prawny opiekun wypelni o§wiadczenie o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.
e brak zgody na przetwarzanie danych osobowych powoduje, ze uczen/uczennica nie moze by¢
uczestnikiem zajg¢¢ realizowanych w ramach projektu,

e zlozone przez kandydata dokumenty nie podlegaja zwrotowi,

o w przypadku zbyt matej liczby Uczestnikéw rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w dowolnym
momencie trwania projektu.

7. Kryteria rekrutacji.

Aby wzia¢ udzial w procesie rekrutacji nalezy zglosi¢ si¢ do koordynatora projektu w celu
wypehienia formularza zgloszeniowego. Potwierdzony przez wychowawce formularz, podpisany
przez kandydata nalezy dostarczy¢ do koordynatora projektu lub opiekuna praktyk do dnia 30
wrzesnia 2020 r. (pierwsza grupa) oraz do dnia 30 wrze$nia 2021 r. (druga grupa).

Kandydat/kandydatka bedzie mogt uzyskac 45 punktow, na ktore sktada sig:
. test z jezyka angielskiego (0-10 pkt.)

. $rednia ocen koncowo rocznych z przedmiotéw zawodowych (0-10 pkt.)

. ocena koncowo roczna z jezyka angielskiego (0-10 pkt.)

. ocena z zachowania - minimum poprawna (0-5 pkt.)

. list motywacyjny w jezyku angielskim (0-5 pkt.)

. opinia wychowawcy (0-5 pkt.)

O N B W —

W celu selekcji kandydatow zastosowane zostang nastepujace kryteria:
1. Test z jezyka angielskiego

e 20-30% - 2 pkt.

e 31-50% - 4 pkt.

e 51-80% - 6 pkt.

e 81-90% — 8 pkt.

e 91-100% - 10 pkt.

2. Srednia ocen ogolna z konca roku szkolnego 2019/2020
e $rednia 3,1-3,99 - 2 pkt.
e $rednia 4,0-4,19 - 4 pkt.
e $rednia 4,2-4,39 - 6 pkt.
e $rednia 4,4-4,7 — 8 pkt.
e Srednia powyzej 4,71 - 10 pkt.

3. Ocena z jezyka angielskiego na koniec roku szkolnego 2019/2020:
e dopuszczajacy 2 pkt.
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e dostateczny 4 pkt.
e dobry 6 pkt.

e bardo dobry 8 pkt.
e celujacy 10 pkt.

4. Ocena z zachowania na koniec roku szkolnego 2019/2020 :
e poprawne 2 pkt.
e dobre 3 pkt.
e bardzo dobre 4 pkt.
e wzorowe 5 pkt.

Do procesu selekcji nie kwalifikuje si¢ osoba sprawiajaca problemy wychowawcze
zasygnalizowane przez wychowawce.

5. List motywacyjny.
Oceniany jest przez komisj¢ rekrutacyjng w skali 1 — 5 pkt.

6. Opinia wychowawcy klasy.
Wychowawca pisze opini¢ 0 uczniu i ocenia jego zaangazowanie w proces edukacyjny i udziat w
zyciu szkoty w skali 1 — 5 pkt.

7. W przypadku dodatkowych osiagnig¢ lub wybitnego zaangazowania w zycie szkoly lub srodowiska
lokalnego komisja rekrutacyjna moze przyzna¢ dodatkowe punkty (2 pkt. za kazde potwierdzone
osiggnigcie).

8. W przypadku kandydatow z taka sama ilo$cia punkéw pierwszenstwo bgda mieli uczniowie z
orzeczeniem o niepelnosprawnosci i z rodzin niepelnych. Ostateczna rekrutacja odbedzie si¢ wedlug
listy rankingowej. Do udzialu w projekcie zostang zakwalifikowane osoby, ktore uzyskaja najwigksza
liczbe punktow. Lista oso6b zakwalifikowanych zostanie opublikowana do 10 pazdziernika 2020 r.
(pierwsza grupa) oraz do 10 pazdziernika 2021 r. (druga grupa).

Na podstawie sumy uzyskanych punktow Komisja sporzadzi dwie listy uczniow liste gtdéwna i listg
rezerwowa. W projekcie wezmie udziat po 20 ucznidw z listy gtéwnej z kazdej grupy.

8. Uczen peloletni/uczennica pelnoletnia/rodzic/prawny opiekun zakwalifikowany do udzialu w
projekcie ztozy deklaracjg uczestnictwa w projekcie.

8. W przypadku zdarzenia losowego lub niezdyscyplinowanego zachowania si¢ przed wyjazdem
(nieobecnosci na zajeciach, spotkaniach informacyjnych) przez ucznia zostanie on wykluczony z
wyjazdu, a prawo do uczestnictwa zyska uczen z listy rezerwowe;j.

§ 4.

Prawa i obowigzki uczestnika Projektu

1. Kazdy uczestnik mobilno$ci ma prawo do:
e nieodplatnego udziatu w zajeciach, na ktore si¢ zakwalifikowal,

e zglaszania uwag i oceny zaj¢¢, w ktorych uczestniczy,
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e otrzymania materialdéw edukacyjnych.

2. Uczestnik zobowigzuje si¢ do:
e pelnego uczestnictwa we wszystkich etapach realizacji projektu, w tym dziataniach
przygotowawczych, zajeciach kulturowych i jezykowych oraz wdrazaniu zdobytej wiedzy i
kontynuacji dziatan po zakonczeniu projektu,

e rzetelnego wypetniania wszystkich dokumentow projektowych,

e w przypadku nieuzasadnionej rezygnacji uczestnika jest on zobowiagzany do pokrycia kosztow
poniesionych przez organizatorow w zwigzku z jego udzialem w dotychczasowych
dziataniach oraz zobowigzania wzgledem organizatoréw wybranego kursu.

e do wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych na
potrzeby realizacji projektu (w przypadku osob niepetnoletnich ich przedstawiciele ustawowi).

§5.

Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w
przypadku gdy:
e rezygnacja zostata zgloszona na pisSmie po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania
przyczyny, jezeli uczen/uczennica nie bral/a udzialu w zadnych zajeciach dodatkowych
organizowanych w ramach projektu,

e rezygnacja w trakcie trwania zajec jest mozliwa w przypadku waznych powodow osobistych
lub zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢
rezygnacji; rezygnacja musi by¢ na odpowiednim formularzu, do ktorego nalezy dotaczy¢
zaswiadczenie do stosownej sytuacji (np. zwolnienie lekarskie) w przypadku oséb
niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udzialu w zdaniach projektowych lub skreslenia z listy,
Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materialow, najpozniej w chwili zlozenia
pisemnej rezygnaciji.

§ 6.

Procedura odwolawcza.

1. Kandydat do uczestnictwa w projekcie, ktory w wyniku przeprowadzonej rekrutacji nie
zakwalifikowat si¢ do projektu moze, w terminie do 5 dni roboczych liczac od dnia otrzymania przez
niego informacji o wynikach oceny, zlozy¢ pisemne odwotanie od wynikow oceny merytorycznej
Komisji Rekrutacyjne;.

2. Odwotania ztozone po terminie nie beda podlegaly rozpatrzeniu.

3. Ztozone odwotanie musi zawierac:

a. dane kandydata tozsame z danymi wskazanymi w Formularzu rekrutacyjnym do projektu,

b. wyczerpujace uzasadnienie podniesionych zarzutéw odnos$nie przeprowadzonej oceny dokumentacji
rekrutacyjnej, ze wskazaniem w jakim zakresie, zdaniem Kandydata, ocena zostala przeprowadzona w
sposob nieprawidlowy.

4. Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 5 dni roboczych przez dyrektora szkoty.
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5. Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu Komisja Rekrutacyjna uzna, ze jest on zasadny, wowczas
zostanie przeprowadzona powtorna ocena Kandydata.

6. Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu Komisja Rekrutacyjna uzna, ze protest nie jest zasadny,
wowczas przekazuje na pismie Kandydatowi informacje o negatywnym wyniku procedury

odwolawczej przewidzianej w projekcie wraz z uzasadnieniem.

7. O uznaniu badz odrzuceniu protestu Kandydat zostanie poinformowany pisemnie, w ciggu 5 dni
roboczych od daty posiedzenia komisji.

8. Powtdrna ocena dokonana przez Komisje Rekrutacyjng jest oceng wigzaca i ostateczng, od ktorej
nie przyshuguje odwotanie.

9. Ostateczna lista rankingowa Kandydatéw zakwalifikowanych do udzialu w projekcie, sporzadzona

zostanie po zakonczeniu procedury odwotawczej 1 bedzie ogloszona w terminie 5 dni roboczych od
zakonczenia procedury oceny.

§7.

Postanowienia koncowe

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do stosowania si¢ do niniejszego Regulaminu.

2. Zgodnie z wymogami projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegaja procesowi monitoringu,
majgcemu na celu oceng skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu

3. Zespol Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Siennicy Rézanej zastrzega sobie prawo do
zmiany postanowien niniejszego Regulaminu, informujac o tym fakcie wszystkich Uczestnikow
Projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem oraz watpliwo$ciach interpretacyjnych
decyzje podejmuje Koordynator Projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

6. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w
kazdym czasie.

7. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;j.
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