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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji projektu ,,Praktyka i staly rozwoj drogg do
sukcesu zawodowego” realizowanego ze §rodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+,
sektor: Ksztatcenie i szkolenie zawodowe w ramach projektu ,, Ponadnarodowa mobilnosé
uczniow i absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego” przeprowadzonej wsrod
uczestnikow projektu w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Siennicy Rozane;.
W trakcie ewaluacji zbierano informacje pochodzgce z nastepujgcych zrodet:

- ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych wsrdd uczestnikow, a takze w przypadku

uczniow ich prawnych opiekunow,

- raportow z odbycia praktyk ztozonych w systemie Mobility Tool przez uczestnikow
projektu,

- wywiadow z nauczycielami opiekunami praktyk,

- sprawozdan z wizyty monitorujace;j,

-z wydanych certyfikatow Europass Mobility.

- wywiadoéw z nauczycielami zawodowcami prowadzacymi zajecia z uczniami.

Na podstawie zebranych danych sporzadzono ponizszy raport, w ktorym przedstawiono

wyniki badan, komentarze oraz wnioski do dalszej efektywnej pracy przy pisaniu

i realizacji kolejnych projektow.

1. Informacje ogélne
Mobilno$¢ projektu objeta 35 uczniow Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
z nastepujacych branz: 19 ucznidow z Technikum mechanizacji rolnictwa 1 agrotroniki
i Technikum mechanizacji rolnictwa oraz 16 ucznidow z Technikum zywienia i ustug
gastronomicznych, ktorzy odbywali staz w Irlandii. Uczniom towarzyszylo 2 nauczycieli

opiekundéw ze szkoty.

2. Cele i obszary ewaluacji
2.1. Cele ewaluacji
e Zbadanie, czy zalozone cele w projekcie zostaly prawidlowo zrealizowane
e Zbadanie, czy osiagnieto zaplanowane efekty uczenia si¢
2.2. Obszary ewaluacji
Ewaluacje projektu przeprowadzono w dwoch obszarach:
a) na poziomie projektu
W tym obszarze zakres ewaluacji obejmowat:

- proces kwalifikacji uczestnikodw na staz
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- przygotowanie pedagogiczne, kulturowe 1 jezykowe
- organizacj¢ stazu
- wspolprace partnerska
b) na poziomie uczestnika projektu
W tym obszarze ewaluacja obejmowala realizacj¢ programu stazu w zakresie:
- nadzoru merytorycznego w trakcie stazu
- poziomu satysfakcji uczestnika
- wptywu i1 oddzialywania na uczestnikow
- podniesienia umiejetnosci i kompetencji jezykowych
- podniesienia kompetencji zawodowych
- wykorzystania zdobytej wiedzy i doswiadczenia
3. Narzedzia i metody badawcze
- ankiety
- raport w systemie Mobility Tool
- wywiad
- obserwacja
- analiza dokumentacji
Préba badawcza:
uczniowie stazysci
nauczyciele CKR w Siennicy Rézanej
rodzice stazystow
pracodawcy
szkota partnerska
4. Termin ewaluacji: 01.10. 2017 r. - 31.05.2019r.
Ewaluacja byta przeprowadzona na réznych etapach trwania projektu: przed rozpoczeciem
stazu, w trakcie trwania stazu i po zakonczeniu stazu.
5. Przypomnienie celow zalozonych do realizacji w projekcie

W wyniku rozméw z rodzicami, pracodawcami, nauczycielami 1 przede wszystkim samymi
uczniami ustalono nastepujace ich potrzeby:

- lepsze wyniki w nauce (wszyscy uczestnicy stazy zagranicznych zdaja bardzo dobrze
egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, co jest kolejnym powodem ich
atrakcyjnosci)

- wigksze szanse na zatrudnienie

- lepsze perspektywy kariery
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- wigksze usamodzielnienie i poczucie wtasnej wartosci

- wigksza $wiadomo$¢ miedzykulturowa

- wigksza wiedza na temat projektow unijnych i wartosci bycia cztonkiem Unii Europejskiej
- wicksza motywacja do nauki

- porownanie metod uczenia zawodu w Polsce 1 za granica

- mozliwo$¢ komunikacji w jezyku obcym z uwzglednieniem stownictwa zawodowego

- przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych

- organizowanie warsztatu pracy 1 planowanie jej realizacji w roznych miejscach pracy

- umiejetnos¢ pracy w zespole pod kierownictwem obcokrajowcow

- mozliwo$¢ praktycznego zastosowania u pracodawcy swojej wiedzy i umiejetnosci

- wsparcie 0sob w trudnej sytuacji, a przez to z mniejszymi szansami na praktyke zagranicg
- wiecej praktyk zagranicznych, ktore czynig wybrany zawod bardziej atrakcyjniejszym

- poznanie zagranicznych rynkow pracy, ,,przezycie” mobilnosci edukacyjnej, jako proby
ewentualnej mobilno$ci juz pracowniczej

- poznanie pracy na danym stanowisku i potrzebnych do tego kompetenc;ji

- praktyka w zagranicznej firmie przyczyni si¢ do nabycia nowych i rozwinigcia posiadanych
juz umiejetnosci, co wzmocni rozwoj kariery zawodowej 1 pozwoli na latwiejsze znalezienie
pracy

- dokument Europass Mobilno$¢ zwiekszy mozliwosci przysztego zatrudnienia i kariery

- poznanie nowych 0sob

- mozliwo$¢ poprawy umiejetnosci jezykowych, zwtaszcza jezyka obcego zawodowego

6. Zalozone w projekcie efekty uczenia sie

W czasie wyjazdu uczniowie nawiaza kontakty z pracodawcami irlandzkimi. Zaobserwuja,
jak dziatajg firmy w branzy gastronomicznej i gospodarstwa rolne, jakie procesy w nich
zachodza, jakie rozwigzania logistyczne sg stosowane, jakie sg udogodnienia
dla pracownikéw, jakie narzedzia i1 urzadzenia sa wykorzystywane w pracy, jak
zorganizowana jest komunikacja z potencjalnym klientem w zalezno$ci od odlegtosci.
Podpatrza prace na konkretnych stanowiskach, dynamike dziatania pracownikéw, uaktualnig
swoja wiedz¢ o nowych technologiach stosowanych w firmach. Innymi stowy, beda
obserwatorami typowych sytuacji zadaniowych, co jest niezwykle cennym doswiadczeniem.

Bezsprzecznie uczniowie - stazy$ci wzbogaca swoj warsztat pracy i swoja wiedzg, jak
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efektywnie przygotowywaé si¢ do sprawnego 1 fachowego  wykonywania zadan
zawodowych, takze na rynku europejskim.

Uczestnicy projektu beda pracowali w grupie doskonalagc wspdlprace w zespole
ze szczegdlnym uwzglednieniem zdolno$ci komunikacyjnych, empatii oraz asertywnosci.
Zdobyta umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole 1 praktyczne poznanie zasad wplywajacych
na harmonijng 1 efektywng wspotprace umozliwi sprawniejsze organizowanie pracy
W przyszlym zyciu zawodowym. Nawigzanie kontaktow interpersonalnych umozliwi
uczestnikom poznanie technik rozwigzywania konfliktow 1 probleméw, zawierania
kompromiséw oraz reagowania w sytuacjach stresowych.

W czasie pobytu poznaja zasady i reguly postepowania przyjete w innych niz rodzime
srodowiskach kulturowych i zawodowych, przygotowani zostang do pokonywania uprzedzen,
wykazania si¢ tolerancjg, otwarto$cia na drugiego czlowieka oraz zdolno$ciami
adaptacyjnymi. Prawdziwym wyzwaniem bedzie konstruktywne porozumiewanie si¢
w roznych S$rodowiskach pracy. Uczestnicy projektu w procesie przygotowania beda
uczestniczyli w  zajeciach jezykowych, ktére umozliwia zdobycie kompetencji
zapewniajacych sprawne i1 efektywne porozumiewanie si¢ w jezyku obcym, zaréwno
w zakresie komunikacji codziennej jak 1 zwigzanej z realizowanymi zadaniami zawodowymi.
Znajomos$¢ jezyka obcego wplynie pozytywnie na nawigzanie relacji interpersonalnych,
poznanie i zrozumienie odmiennej kultury oraz srodowiska zawodowego. W odniesieniu do
stazu w firmach, uczniowie, w zaleznosci od kierunku ksztatcenia, poglebig wiedze, rozwing
1 nabeda okreslone umiejetnosci, wyksztatca okreslone postawy. Firmy zostaty dobrane tak,
aby zalozone cele projektu zostaly w pehni zrealizowane. Uczniowie stazysci z Technikum
mechanizacji rolnictwa i agrotroniki i z Technikum mechanizacji rolnictwa odbywajacy staz
w irlandzkich gospodarstwach rolnych oraz firmach z branzy mechanicznej b¢da pracowa¢ na
roznych stanowiskach, wzbogaca swojg wiedz¢ na temat zasad bhp, ochrony
przeciwpozarowej 1 srodowiska wedtug standardéw UE. Dowiedzg si¢ jak prawidtowo ocenié¢
stan techniczny nowoczesnych maszyn i pojazdow rolniczych oraz jak przygotowac sprzet do
jego eksploatacji 1 nauczg si¢ dokonywa¢ drobnych napraw w maszynach i urzadzeniach,
beda mieli mozliwo$¢ obshugiwaé¢ maszyny i1 urzadzenia wyposazone w zaawansowane
systemy informatyczne. Poznaja tez instrumenty marketingu i promocji w dziatalnosci
rolniczej, zasady prowadzenia przedsigbiorstw w tej branzy oraz kalkulacje kosztéw

dotyczacych branzy rolniczej. Zapoznajg sie z produkcjg roslinng i zwierzgca w Irlandii.
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Uczniowie stazy$ci z Technikum zywienia 1 uslug gastronomicznych odbywajacy staz
w irlandzkich lokalach gastronomicznych bedg pracowa¢ na réznych stanowiskach, poszerza
swoja wiedzg dotyczaca przepisow bhp oraz zagrozen wypadkowych i choréb zawodowych
w gastronomii, poznaja zasady organizacji pracy na roznych stanowiskach oraz wyposazenie
zaktadéw gastronomicznych za granicg. Poznajg specyfike dziatalnosci ustugowej zaktadow
gastronomicznych, zasady racjonalnego zywienia, metody i1 systemy zapewnienia wlasciwej
jako$ci zdrowotnej zywnosci. Poszerza swoja wiedz¢ z zakresu zastosowania programow
komputerowych w zakladzie gastronomicznym, planowania 1 rozliczania produkcji,
magazynowania surowcoéw i towardéw, sporzadzania i wydawania potraw oraz napojow,
obstugi 1 konserwacji sprzgtu uzywanego w gastronomii oraz obstugi zagranicznego
konsumenta.

Stazy$ci nauczg si¢ punktualnosci, rozwigzywaé problemy S$cisle zawodowe w Swojej
dziedzinie, praktycznie demonstrowaé¢ zaréwno posiadane juz jak i nabyte umiejetnosci,
wykonywa¢ zadania nie tylko te wczesniej dla nich zaplanowane, ale 1 wynikajace
z dynamicznego rozwoju wydarzen w kazdej firmie. Z pewnoscig dotoza wszelkich staran,
aby jak najszybciej przetamaé wszelkie opory wewnetrzne i zacza¢ komunikowaé sie
w jezyku angielskim, gdyz jedynie sprawna komunikacja w miejscu pracy gwarantuje
efektywne wykonanie zadan. Poslugujac sie jezykiem obcym wycéwicza typowe zwroty
i stownictwo zwigzane z praca kucharza, kelnera, rolnika czy mechanika, z wykonywanymi
przez nich czynnos$ciami przy uzyciu konkretnych narzedzi 1 sprz¢tu. Udoskonalg takze swoje
kompetencje komunikowania si¢ w zyciu codziennym. Be¢da musieli komunikowaé sig¢
z przedstawicielami organizacji przyjmujacych towarzyszacymi im w kazdej aktywnoSci
podejmowanej w czasie stazu, takze w czasie wolnym, z przewodnikami w czasie wycieczek,
wejs¢ do muzedw, spacerow, zwiedzania roznych obiektéw, robienia zakupow, gier 1 zabaw.
Kontakt ze spotecznoscia lokalng pomoze im w ksztattowaniu postaw otwartosci 1 tolerancji

na inne tradycje i kultury.
7. Realizacja zalozen projektu, celow i efektow uczenia sie

7.1 Wyniki ewaluacji na poziomie projektu
Ewaluacja przed rozpoczeciem stazu miata posta¢ zebrania informacyjnego, na ktorym
nauczyciele, uczniowie stazy$ci i ich rodzice/ prawni opiekunowie otrzymali informacje

na temat przebiegu rekrutacji na staz, programu i przebiegu wyjazdu na staz, organizacji
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wyjazdu, ilosci opiekundéw, zasad bezpieczenstwa, miejsca pracy, kosztow wyjazdu i pobytu
na stazu, miejsca zakwaterowania. Podczas spotkania przeprowadzono rozmowy z rodzicami
I uczestnikami stazu na temat ich oczekiwan na stazu, ich doswiadczenia zawodowego,
pobytu za granicg, wiedzy o kulturze Irlandii, wiedzy o zagranicznym $rodowisku pracy.
Wszystkie zebrane informacje uwzgledniono przy organizacji stazu, a takze zajgé
przygotowawczych do stazu.

Zalozone w projekcie cele ewaluowane byly roéwniez w trakcie trwania projektu

po rozmowach z nauczycielami, ze stazystami, z opiekunami stazystow, przedstawicielami
instytucji przyjmujacej oraz koordynatorami projektu. Opiekunowie stazystow, ktorzy jako
0soby towarzyszace wyjechali z uczniami na staz, pelili rowniez role ewaluatoréw.
Prowadzili oni ciggly monitoring zaro6wno w miejscach stazu jak 1 w miejscu
zakwaterowania. W trakcie wizyt monitoringowych przeprowadzone zostaty rowniez liczne
wywiady i rozmowy z uczniami i irlandzkimi opiekunami stazu, a takze z przedstawicielami
instytucji przyjmujacej, ktorg w Irlandii byta ,,Infinity Business College” - instytucja, ktora
posiada bardzo bogate do§wiadczenie w organizacji programéw mobilnosci. IBC prowadzit
$cisty monitoring w firmach, ktére przyjmowaly uczniéw na staz. Dyrekcja IBC zapoznata si¢
rowniez z warunkami zakwaterowania i wyzywienia uczestnikow stazu u irlandzkich rodzin
goszczacych, u ktorych kwaterunek otrzymali uczniowie stazysci 1 ich opiekunowie.
Po powrocie ze stazu zar6wno nauczyciele jak i uczniowie wzieli udzial w badaniu
ankietowym dotyczacym realizacji projektu, w ktorym uczestniczyli. Ponadto wypetniali oni
raporty on-line z systemu Mobility Tool. Przeanalizowano dokumentacje stazu kazdego
ucznia, czyli dzienniczek stazu i otrzymang dokumentacj¢ fotograficzng.

Ponizej przedstawione zostang wyniki przeprowadzonych ankiet 1 analizy sprawozdan.

a) Proces kwalifikacji uczestnikow

Proces kwalifikacji uczestnikéw przebiegat zgodnie z zalozonymi wytycznymi. Pozwolit
on na wylonienie uczestnikdw stazu 1 szkolenia. Szczegé6lnie dano szanse uczniom
wywodzacym si¢ z rodzin wielodzietnych, rozbitych lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym. Proces ten pomogt takze okresli¢ poziom posiadanych kompetencji jezykowych
i zawodowych. Uzyskane dane przyczynily si¢ do poprawnego skonstruowania zajgc

przygotowawczych.

b) Przygotowanie pedagogiczne, jezykowe i kulturoznawcze
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Dla uczniéw wyjezdzajacych na staz do Irlandii zorganizowane zostaty od grudnia 2017 r.
do kwietnia 2018 r. zajecia z jezyka angielskiego (w tym jezyka angielskiego branzowego),
ktorych organizacja, przebieg, poziom oraz osoba prowadzaca zostaly ocenione przez
wszystkich uczestnikow bardzo wysoko. Wszystkim odpowiadato tempo zajec, a takze bardzo
przydatne okazaty si¢ materialty dydaktyczne prezentowane i udostepnione przez osobe
szkolgcg. Nikt z uczestnikow nie miat zadnych zastrzezen, poniewaz zajg¢cia zorganizowane
byly w dogodnym terminie, a tematyka dostosowana byla do poziomu i potrzeb kazdego
z uczestnikow.

W czerwcu 2018 r. uczniowie uczestniczyli réwniez w pietnastogodzinnych zajeciach
kulturowych, podczas ktérych zapoznani zostali z tematyka obyczajowosci w Irlandii,
zwyczajami, historig kraju, a takze odmiennoscig kulturowg Irlandczykow. Uczestnikom
zaje¢ przyblizono charakterystyke organizacji partnerskiej Infinity Business College
przyblizono specyfike zaktadow pracy, w ktorych uczniowie mieli odbywac staz poprzez
analiz¢ ich stron internetowych, a takze przedstawiono zarys Szkolnictwa zawodowego
w Irlandii.

W maju 2018 r. uczniowie uczestniczyli rowniez w dwunastogodzinnych zajgciach
przygotowania pedagogicznego, ktorych gtéwnym celem byto lepsze poznanie uczestnikow
wyjazdu i przygotowanie ich do czterotygodniowej nieobecnosci w domu rodzinnym,
do umiejetnego poradzenia sobie w trudnej psychologicznie sytuacji rozstania z bliskimi oraz
radzenia sobie ze stresem w obcym S$rodowisku, a takze wyksztatlcenia u uczestnikdéw
umiejetnosci wspotpracy w zespole z obcokrajowcami. Uzupelnieniem tych zaje¢ byt
siedmiogodzinny cykl zaje¢ z bezpieczenstwa, ktorego celem bylo przypomnienie zasad
bezpieczenstwa i norm zachowania podczas wyjazdu, w podrézy, podczas zagrozenia atakiem
terrorystycznym oraz zapoznanie si¢ ze zjawiskiem handlu ludZzmi i jak si¢ uchroni¢ przed

tym zagrozeniem.
Powyzsze zajecia zostaty przez uczestnikOdw stazu ocenione w nastepujacy sposob:
e Zajecia jezykowe

1.Jak oceniasz swdj poziom wiedzy z zakresu komunikowania si¢ w jezyku obcym zawodowym
przed odbytym szkoleniem?

bardzo wysoko wysoko $rednio nisko bardzo nisko

0 uczniow - 4 uczniow — 19 uczniow — 9 uczniow — 3 uczniow —

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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| 0% | 11% | 54% | 26% | 9%

0%

m bardzo wysoko
m  wysoko

M srednio

| nisko

m bardzo nisko

2.Jak oceniasz sposob prowadzenia zajec 1 stosowane metody?

bardzo dobrze dobrze Srednio zle bardzo zle
10 uczniow — | 24 uczniow — | 1 uczen — 0 uczniow — 0 uczniow —
29% 69% 3% 0% 0%

0% 0%

B bardzo dobrze
H dobrze

M srednio

mile

m bardzo le

3.Jak oceniasz przydatno$¢ materiatow dydaktycznych prezentowanych przez osoby szkolace?

przydatne mato przydatne | nieprzydatne
34 ucznidw — | 1 uczen — 0 uczniow —
97% 3% 0%

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,

finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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0%

M przydatne
H mato przydatne

W nieprzydatne

4.Czy tematyka i sposob prowadzenia zajec byly ciekawe?

zdecydowanie raczej tak raczej nie zdecydowanie
tak nie
6 uczniow — |29 uczniow — | 0 ucznidw — 0 uczniow —
17% 83% 0% 0%

0% 0%

W zdecydowanie tak
M raczej tak
W raczej nie

B zdecydowanie nie

5.Czy tresci szkolenia przekazywane byly w sposob przystepny i zrozumiaty?

zdecydowanie raczej tak ani tak, ani nie raczej nie zdecydowanie
tak nie

23 ucznidow — | 12 uczniow — | 0 ucznidow — 0 uczniow — 0 uczniow —
66% 34% 0% 0% 0%

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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W zdecydowanie tak
M raczej tak

W anitak, ani nie

M raczej nie

m zdecydowanie nie

6.Jak oceniasz swoja aktywnos$¢ podczas tych zajec?

bardzo wysoko wysoko $rednio nisko bardzo nisko
4 uczniow — | 14 ucznidw — | 13 uczniow — 4 uczniow — 0 uczniow —
11% 40% 37% 12% 0%

0%

m bardzo wysoko
m wysoko

M srednio

M nisko

m bardzo nisko

7.Czy odpowiadato Ci tempo tych zajec?

zdecydowanie raczej tak ani tak, ani nie raczej nie zdecydowanie
tak nie

18 uczniow — | 15 ucznidw — | 2 ucznidow — 0 uczniow — 0 uczniow —
51% 43% 6% 0% 0%

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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0% 0%

B zdecydowanie nie
M raczej tak

W anitak, ani nie

M raczej nie

m zdecydowanie nie

8.Co sadzisz o czasie trwania catego kursu jezykowego?

za krotki odpowiedni za dhugi
4 ucznidw — 28 ucznidow — 3 uczniow —
3% 80% 7%
M za krotki
B odpowiedni
M za diugi
9.Jak oceniasz swoj poziom wiedzy po kursie jezykowym
bardzo wysoko wysoko $rednio nisko bardzo nisko
3 ucznidow — 21 ucznidw — | 11 ucznidw — 0 uczniow — 0 uczniow —
9% 60% 31% 0% 0%

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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0% 0%

m bardzo wysoko
m wysoko

M srednio

M nisko

m bardzo nisko

10.Jaka jest Twoja og6lna ocena szkolenia

bardzo wysoka wysoka $rednia niska bardzo niska
7 uczniow — 26 uczniOw — | 2 uczniow — 0 uczniow — 0 ucznidéw —
20% 74% 6% 0% 0%

0% 0%

M bardzo wysoka
H wysoka

M srednia

M niska

m bardzo niska

11. Czy szkolenie spetito Twoje oczekiwania?

zdecydowanie raczej tak ani tak, ani nie raczej nie zdecydowanie
tak nie

15 ucznidw — 17 ucznidéw — | 3 uczniow — 0 uczniow — 0 uczniow —
42% 49% 9% 0% 0%

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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0% 0%

W zdecydowanie tak
M raczej tak

W anitak, ani nie

M raczej nie

m zdecydowanie nie

12.Jakie sa Twoje uwagi, ktorymi chcesz si¢ podzieli¢ odnos$nie przeprowadzanych zajec?

Uczniowie nie mieli zadnych uwag.

Analizujac powyzsza ankiete stwierdzono, iz podczas kursu jezykowego zdecydowanie
wzrést poziom wiedzy u ucznidow. Wszyscy uczestnicy stwierdzili, ze kurs jezykowy spetnit
ich oczekiwania, w zwigzku z czym ocenili go bardzo wysoko. Czas trwania kursu wszystkim
odpowiadal, a tempo na zajeciach bylo odpowiednie. Tresci przekazywane na zajeciach

okazaly si¢ zdecydowanie przydatne, tematyka ciekawa.

e zajecia przygotowawcze kulturowe i pedagogiczne

1.Jak oceniasz informacje otrzymane przed wyjazdem na staz na zajeciach
przygotowawczych?

bardzo dobre dobre wystarczajace stabe bardzo stabe
23 uczniow — 9 uczniow — | 3 uczniow — 0 uczniow — 0 ucznidéw —
66%0 26% 8% 0% 0%

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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0% 0%

M bardzo dobre
H dobre
0 wystarczajgce
H stabe

m bardzo stabe

2.Jak oceniasz przydatno$¢ przygotowanych i przekazanych materiatow dydaktycznych?

bardzo dobre dobre wystarczajace stabe bardzo stabe
15 ucznidow — 19 ucznidow - | 1 uczen — 0 uczniow — 0 ucznidéw —
43% 54% 3% 0% 0%

0% 0%

M bardzo dobre
H dobre
0 wystarczajgce
H stabe

m bardzo stabe

3.Jak oceniasz przedstawione na zaj¢ciach zagadnienia w odniesieniu do odbytego stazu?

bardzo dobrze dobrze wystarczajaco stabo bardzo stabo
18 uczniow — 15 ucznidw - | 2 ucznidow — 0 ucznidéw — 0 uczniow —
51% 43% 6% 0% 0%

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Strona 1 6



Fundusze ZESPOL SZKOL . .
Europejskie @ CENTRUM KSZTALCENIAROLNICZEGO U_"k'_"’F E;’ rospetjska
Wiedza Edukacja Rozwdj N7 W SIENNICY ROZANE)J uropejski Fundusz spoteczny

0% 0%

B bardzo dobrze
H dobrze

I wystarczajgco
m stabo

m bardzo stabo

4.Jak oceniasz wybor miejsca i czasu tych zajec?

bardzo dobre dobre wystarczajace stabe bardzo stabe
13 ucznidow — 21 ucznidow - | 1 uczen — 0 uczniow — 0 ucznidéw —
37% 60% 3% 0% 0%

0% 0%

M bardzo dobre
H dobre
0 wystarczajgce
H stabe

m bardzo stabe

5.Jak oceniasz uzyteczno$¢ informacji uzyskiwanych w trakcie tych zajec?

bardzo dobra dobra wystarczajaca staba bardzo staba
19 ucznidow — 13 ucznidw - | 3 ucznidow — 0 uczniow — 0 ucznidéw —
54% 37% 9% 0% 0%

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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0% 0%

B bardzo dobhra
H dobra
0 wystarczajgca
m staba

m bardzo staba

6.Jak oceniasz organizacje zaj¢c?

bardzo dobrze dobrze wystarczajaco stabo bardzo stabo
19 ucznidow — 13 ucznidw — | 3 ucznidow — 0 ucznidéw — 0 ucznidow —
54% 37% 9% 0% 0%

0% 0%

B bardzo dobrze
H dobrze

0 wystarczajaco
W stabo

m bardzo stabo

Jak wida¢ z analizy powyzszych odpowiedzi wigkszo$§¢ z uczestnikdw ocenia
przeprowadzone zajecia za przydatne i dobrze zorganizowane. Zadna z o0s6b nie
wypowiedziata si¢ negatywnie na temat zorganizowanych zaje¢, co wskazuje na to,
ze powyzsze zajecia okazaty si¢ by¢ dobrze dobrane i pomocne uczniom w trakcie odbywania

stazu. Po ukonczeniu wszystkich zaje¢ przeprowadzony zostal test przyrostu wiedzy

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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z kazdego z nich. Wyniki testow pokazatly, ze uczniowie skorzystali z tych zaje¢, nabyli nowa

przydatng im wiedze¢ oraz usystematyzowali dotychczasowe umiejetnosci.

Whioski:

1. Program zaj¢¢ zostat odpowiednio dobrany do potrzeb uczestnikow.

2. Materiaty szkoleniowe byly dobrze przygotowane, zajecia odbywaly si¢ w dogodnych
terminach.

3. Zajecia przygotowawcze okazaly si¢ przydatne dla uczestnikoéw stazu.

Rekomendacje:
1. W przysztosci, podczas realizacji kolejnych projektow przeprowadzaé zajecia dostosowane

do potrzeb i poziomu uczestnikow.

c) Ocena organizacji szkolenia
e staz uczniow (transport, zakwaterowanie, koszty)
Uczniowie przebywajacy w ramach projektu na stazu w Irlandii dokonali oceny stazu

pod wzgledem organizacyjnym. Zadano im nast¢pujace pytania w systemie Mobility Tool:

1.Jaka jest Twoja ogdlna ocena projektu pod wzgledem organizacyjnym?

Na to pytanie 100% uczestnikow (czyli 35 0sob) udzielito odpowiedzi ,,bardzo wysoko” lub
wysoko”.

Nastepnie na pytanie: ,Jak oceniasz organizacje podrozy?” respondenci udzielili
nastgpujacych odpowiedzi: 34 osoby odpowiedziaty ,,bardzo zadowolony”, 1 osoba —,, raczej
zadowolony”.

Pytanie: ,,Jak oceniasz zakwaterowanie?” Na to pytanie udzielono nastepujacych odpowiedzi:
34 osoby odpowiedziato ,,bardzo zadowolony”, 1 osoba ,, raczej zadowolony”.

Na kolejne pytanie, ktore dotyczyto pomocy w znalezieniu zakwaterowania, otrzymanej
ze strony organizacji przyjmujacej, 32 uczestnikow udzielito odpowiedzi ,,bardzo
zadowolony”, a 3 uczestnikow ,,raczej zadowolony”.

Zaré6wno nauczyciele jak i uczniowie objeci zostali polisa ubezpieczeniowa podrozy
zagranicznych po wybraniu ubezpieczyciela oferujacego ubezpieczenie na korzystnych
warunkach. Polisa pokrywata: koszty leczenia, pomoc assistance (poszerzony pakiet)

1 nastepstwa nieszczesliwych wypadkow. Kazdy uczen i1 nauczyciel na czas wyjazdu posiadat

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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dokument EKUZ. W trakcie odbywania stazu uczestnicy podlegali nadzorowi ze strony
dwoch opiekunow (2 nauczycieli ze szkoty), ktorzy przebywali z nimi w Irlandii (nadzor
bezposredni). Ze strony partneréw projektu wyznaczone zostaly zespoly oséb, na czele
z koordynatorami projektu, ktoérzy sprawowali nadzor merytoryczny nad realizacjg programu
stazu, prawidlowym jego przebiegiem, warunkami pracy stazystow, zakwaterowaniem
1 wyzywieniem. Po wywiadzie koordynatora z uczniami wszyscy bardzo wysoko ocenili
warunki zakwaterowania, miejsca pracy, nie byto zadnych skarg.

Wszyscy uczestnicy mieli §wiadomo$¢, ze otrzymali wsparcie finansowane z Komisji
Europejskiej w ramach Programu Erasmus+, co bylo podkreslane w przekazie stownym,
w prezentacjach, zapisach w dokumentacji. Zaden z uczestnikéw nie wskazat dodatkowego
zrédla finansowania. Uczestnicy otrzymali rowniez kieszonkowe. Dofinansowanie
ze $rodkoéw programu Erasmus+ pokrylo koszty mobilnosci w  76% -100% i tak
odpowiedziato 100% uczestnikow. Z ankiety wynika, ze wszyscy uczniowie zostali

poinformowani, ile wynosit ich koszt podr6zy tam i z powrotem.

Whioski:
1. Organizacja wyjazdu byta bardzo dobrze przygotowana, nikt nie zglaszal Zadnych
zastrzezen, co wskazuje na to, ze wszyscy byli zadowoleni z wyjazdu i jego organizacji.

2. Staz/ szkolenie w wyniku bardzo dobrej organizacji przebiegat bez zaktdcen.

Rekomendacije:

1. Organizowaé w przysztosci wyjazdy o podobnym standardzie.

d) wspélpraca partnerska

Przez caly czas trwania projektu prowadzona byta ocena wspotpracy partnerskiej.
wspoOtpraca ta opierata si¢ na bilateralnym podziale zadan. Gtéwnym celem ewaluacji byto
sprawdzenie wykonalnosci zadan oraz panujacych relacji pomigdzy partnerami. Do ewaluacji
postuzyly obserwacje, wywiady oraz analiza dokumentacji. Obserwacje wspotpracy byly
prowadzone na biezaco, podczas kontaktow na odlegto$¢ przez poczte elektroniczna, telefon,
a takze kontaktow bezposrednich podczas pobytu w Irlandii. Liczne wywiady wskazaty,
1z partnerzy doskonale wywigzali si¢ z powierzonych im zadan, wykonywali rzetelnie
zaplanowane zadania. Komunikacja miedzy partnerami byta bardzo czg¢sta, nie byto zadnej

bariery jezykowej, co korzystnie wptyngto na wspotprace pomigdzy organizacjami

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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1 stworzylo milg 1 przyjazng atmosferg¢. Organizacja partnerska wykazala si¢ duza
umiejetnoscia organizacji stazy miedzy innymi w dziedzinie znalezienia odpowiednich
zaktadow pracy dla stazystow, sprawowanym mentoringu, organizacji zakwaterowania oraz

zaplanowania czasu wolnego stazystom.

Whioski:
1. Partnerzy bardzo dobrze zrealizowali zaplanowane zadania.
2. Komunikacja migdzy partnerami przebiegala w milej atmosferze, co sprzyjalo owocnej

wspotpracy.

Rekomendacje:
1. Kontynuowac¢ wspotprace z organizacja partnerska w kolejnych projektach.
2. Szuka¢ organizacji partnerskich w innych krajach, ktére beda w podobny wzorowy

sposob wywigzywac si¢ ze swoich zadan.

e staz uczniow

W trakcie odbywania stazu uczniowie nawigzali kontakty ze swoimi wspotpracownikami
w zaktadach pracy. Poznali wielu nowych ludzi. Pracujac w grupach, uczniowie niewatpliwie
nauczyli si¢, jak wazne jest wsparcie ze strony wspOlpracownikow, dzielenie si¢
umiejetnosciami i korzystanie z umiejetnosci 1 wiedzy innych.
W trakcie spotkan z irlandzka mlodziezg uczniowie rowniez nawigzali liczne kontakty.
Kontakty z pracownikami, a takze z rowiesnikami pozwolily im na przetamanie barier

jezykowych, a takze poznanie innej kultury 1 wzrost tolerancji na odmienna kulturg.

Whnioski:
1.Uczniowie nawigzali relacje 1 wspolprace z pracownikami zaktadow pracy.

2. Uczniowie mieli mozliwo$¢ nabycia nowego doswiadczenia zawodowego w zakladach

pracy.

Rekomendacje:
1. Organizowaé wigcej spotkan z mtodzieza instytucji partnerskie;j.
2. Umozliwia¢ uczniom prace w zagranicznych — zakladach pracy celem nabycia

doswiadczenia.

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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7.2 Wyniki ewaluacji na poziomie uczestnika

a)nadzor merytoryczny

Realizacja stazu byta stale monitorowana przez Dyrekcje Zespotu Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Siennicy Rézanej (kontrola dokumentacji, rozmowy telefoniczne)
oraz koordynatorow projektu ze strony szkoty. Monitoring odbyt si¢ w zaktadach pracy
1 podczas spotkan z uczestnikami projektu. Gtownym celem monitoringu byto sprawdzenie
stopnia realizacji i prawidlowo$¢ realizacji programu praktyk.
Po powrocie do Polski przeprowadzony zostal wywiad z uczestnikami monitoringu na temat

realizacji projektu na stazach.

Wyniki:

Irlandzcy pracodawcy podkreslali duze zaangazowanie stazystow, ich punktualno$é, chec
do pracy, bezbledne wykonywanie zleconych im zadan, pracowito$¢ i1 wiele innych
pozytywnych cech. Podkreslali réwniez, ze bariera jezykowa, ktéra byta zauwazalna
na poczatku w pierwszych dniach stazu, szybko zostata pokonana.

Uczestnicy stazu natomiast ch¢tnie opowiadali o zdobytych doswiadczeniach, o swoich
sukcesach w zaktadach pracy, o nowych nabytych umiejetnosciach oraz o swoich
pracodawcach. W kazdym przypadku byty to opinie bardzo pozytywne.

Wyniki wywiadu wskazaly, iz uczestnicy realizowali program praktyk 1 osiggali zamierzone
efekty, a pracodawcy nie mieli Zadnych zastrzezen do stazystow, a nawet bardzo ich chwalili.
Ponadto uzyskano pozytywne informacje na temat trafnosci doboru zakladow pracy,
odpowiedniej opieki ze strony koordynatora irlandzkiego, nauczycieli opiekunow,

pracownikow firm, zakwaterowania oraz wspolpracy z partnerem.

Whioski:

1.Uczestnicy bardzo dobrze oceniajg odbyty staz oraz nadzér merytoryczny.

2.Uczestnicy zrealizowali program praktyk, co przyczynito si¢ do podniesienia ich
kompetencji zawodowych.

3.Wspdlpraca z obcokrajowcami oraz poznanie zasad obowigzujacych w zagranicznej firmie
przyczynita si¢ do przelamania blokady jezykowej oraz data mozliwos¢ pordéwnania

organizacji pracy z panujacg w polskich firmach.

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
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Rekomendacje:

1. W dalszym ciggu organizowa¢ staze dla uczniéw w zagranicznych firmach.

2. Motywowac uczniow do nauki jezyka angielskiego — dobra komunikacja w miejscu pracy
daje mozliwos¢ poznania szczegotéw wykonywanej pracy oraz wigksze zaangazowanie

w zadania.

b) Ocena poziomu satysfakcji uczestnikow, wplywu i oddzialywania na uczestnikéw,
podniesienie kompetencji jezykowych, zawodowych oraz nabycia innych

umiejetnosci

e Ankieta ewaluacyjna projektu - staz uczniéw

Ankieta ewaluacyjna projektu — odpowiedzi uczestnikow stazu
Ankiete uczniowie wypetniali po powrocie i zakonczeniu stazu. Celem przeprowadzonej
ankiety byla ocena zrealizowanych celow, wsparcia logistycznego i organizacji, poziomu
zadowolenia oraz wptywu na uczestnikow.

Na pytanie ,Jakie byly gltowne powody Twojego udziatu w stazu? 100% ucznidow
odpowiedziato, iz gtdéwne powodami udziatu w stazu byty:
- podwyzszenie kompetencji zawodowych;
- mozliwo$¢ mieszkania za granica;
- mozliwos¢ nauki i udoskonalenia znajomosci jezyka obcego;
- mozliwo$¢ poznania nowych osob;
- mozliwo$¢ rozwinigcia umiejgtnosci osobistych, np. adaptacji w nowym Srodowisku;
- podniesienie swojej wartosci na polskim rynku pracy;
- podniesienie swojej warto$ci na zagranicznym rynku pracy;
- mozliwo$¢ poznania innych metod nauczania;
- zaoferowana pomoc w znalezieniu zakwaterowania;
- mozliwo$¢ zaliczenia czg$ci procesu edukacyjnego w jezyku obcym,;
- Czas trwania stazu byt odpowiedni;
- jakos¢ ustug $§wiadczonych przez organizacje przyjmujaca;

- duzy zwigzek pomigdzy programem stazu a Twoim programem nauczania,;

100 % uczestnikoOw stazu na pytanie ,, Czy czas stazu byt odpowiedni?” odpowiedziato tak

lub ,,raczej tak™.

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
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Kazdy z uczestnikow stwierdzil, iz organizacja przyjmujaca speknila ich oczekiwania
i poleciliby swoja organizacje przyjmujaca innym uczestnikom.

100% uczniéw uczestnikow stazu poprawito swoje umiejetnosci jezykowe (jez. angielski, jez.
irlandzki, jez. niemiecki, jez. wloski) w trakcie pobytu za granica.

Wszyscy stazysci uczestniczyli w kursie jezykowym przed wyjazdem na staz w ilosci 65
godzin i sg z organizacji tego kursu bardzo zadowoleni, poniewaz z zdobytg wiedze mogli
wykorzysta¢ w praktyce, w trakcie bezposrednich kontaktow.

Wszyscy uczestnicy podkreslili, ze podczas wyjazdu na staz mogli nauczyC si¢
samodzielnosci podnies¢ znajomos$¢ jezykow obcych, gdyz musieli porozumieé si¢
z pracodawcg oraz pracownikami.

100% stazystow stwierdzito, ze kluczowym doswiadczeniem dla uczestnikow byta mozliwosé
obserwacji i obstugi nowoczesnych urzadzen, z ktorymi nie mieli kontaktu do tej pory.
Poprawili swoje techniczne/zawodowe umiejetnosci. Nauczyli si¢ organizowac sobie czas
pracy, zwracali wigkszag uwage na przepisy BHP podczas wykonywania czynnosci
zawodowych.

Wszyscy ocenili wysoko prace z osobami o innej narodowosci, ich otwartos¢, dzieki czemu
zmniejszyli bariere komunikacyjng, wspotpracujac i rozmawiajgc z innymi pracownikami
zyskiwali wigkszg pewno$¢ siebie w pracy za granicg, a dodatkowo zdobywali wiedzg
techniczna.

Wszyscy uczestnicy deklarowali, ze poprawili swoje techniczne 1 zawodowe umiejetnosci
i kompetencje.

100% uczniéw ocenito bardzo wysoko warto§¢ merytoryczna programu stazu. Jako$¢ metod
nauczania 100 % uczestnikow ocenita bardzo wysoko.

Wigkszosci spodobaly sie zajecia zorganizowane w czasie wolnym, mozliwos¢ poznania
kraju, zwiedzanie, poznawanie nowych kultur.

Wszyscy stwierdzili, ze poznali lepiej swoje mocne i stabe strony.

Komentarz:

Analiza odpowiedzi udzielonych przez uczestnikow projektu data pozytywny obraz realizacji
projektu. Wszyscy uczestnicy sa zadowolenia z odbytego stazu i wszyscy chcieliby
w przysztosci jeszcze raz pojecha¢ na zagraniczny staz. 100 % pozytywnych odpowiedzi
na pytania: Czy podniostes swoje kompetencje zawodowe podczas stazu? 1 100 %

pozytywnych odpowiedzi na pytania szczegétowe zwigzane z rozwojem osobistym uczniow

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
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jednoznacznie wskazuja, ze udziat w projekcie bez watpienia przyczynit si¢ do nabycia lub
umozliwit podniesienie kompetencji zawodowych, jezykowych i spolecznych uczestnikow.
Kazdy z uczestnikéw projektu (zarowno nauczyciele jak i uczniowie) otrzymal dokument
Europass Mobility potwierdzajacy zdobyte w trakcie stazu umiejg¢tnosci i kompetencje.
W dokumencie tym szczegétowo dokonana zostala ocena zdobytych przez uczestnikow
umiejetnosci  zawodowych, spotecznych. Umiejetnosci W zakresie porozumiewania si¢
jezykami obcymi (jezykiem angielskim) potwierdzone zostaly testem jezykowym
przeprowadzonym przez szkole jezykowa wsrod uczestnikow stazu.

Zgodnie z zapisem w tych dokumentach potwierdzono zdobycie nastgpujagcych umiejetnosci

jezykowych u uczestnikow stazu:
a) uczniowie z Technikum zywienia i ustug gastronomicznych

Zdobyte sprawnosci i umiejetnosci jezvkowe

- przelamanie barier w postugiwaniu si¢ jezykami obcymi, szczegdlnie w zakresie
komunikacji w srodowisku wielokulturowym i wielojezycznym

- wycéwiczenie wszystkich sprawnos$ci jezykowych: czytania, pisania, méwienia, rozumienia
ze stuchu (w zalezno$ci od sytuacji, wykonywanego zadania)

- wycwiczenie struktur jezykowych odpowiednich do intencji swojej wypowiedzi

- prezentacja i autoprezentacja, dyskutowanie, argumentowanie, negocjowanie w jezyku
obcym

- utrwalenie 1 poszerzenie znajomosci stownictwa specjalistycznego, zwigzanego z zawodem

Jezvyk angielski

- rozumienie: stuchanie — A2, czytanie — A2
- moéwienie: porozumiewanie si¢ — A2, samodzielne wypowiadanie si¢ — A2

- pisanie: A2

a) uczniowie z  Technikum mechanizacji rolnictwa i agrotroniki i Technikum

mechanizacji rolnictwa

Zdobyte sprawnosci 1 umiejetnosci jezykowe

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
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- przetamanie barier w postugiwaniu si¢ jezykami obcymi, szczegoélnie w zakresie
komunikacji w $rodowisku wielokulturowym i wielojezycznym

- wycéwiczenie wszystkich sprawnos$ci jezykowych: czytania, pisania, méwienia, rozumienia
ze shuchu (w zaleznosci od sytuacji, wykonywanego zadania)

- wy¢wiczenie struktur jezykowych odpowiednich do intencji swojej wypowiedzi

- prezentacja 1 autoprezentacja, dyskutowanie, argumentowanie, negocjowanie w jezyku
obcym

- utrwalenie i poszerzenie znajomosci stownictwa specjalistycznego, zwigzanego z zawodem

Jezvyk angielski

- rozumienie: stuchanie — A2, czytanie — A2
- méwienie: porozumiewanie si¢ — A2, samodzielne wypowiadanie si¢ — A2

- pisanie: A2

Z powyzszych danych wynika, ze udzial w stazu pomodgl przetama¢ beneficjentom barierg
komunikowania si¢ w jezyku obcym w miejscu pracy i prywatnie, wplynat na wzbogacenie
stownictwa dnia codziennego, a takze wzbogacil zasob stownictwa z jezyka branzowego
Z jezyka angielskiego. Zauwazono, ze uczniowie po powrocie ze stazu chetniej wypowiadaja

si¢ w jezyku obcym, a takze znajg znacznie wigcej wyrazow i zwrotdw niz przed wyjazdem.

W trakcie stazu w irlandzkich zaktadach pracy uczniowie wykonywali czynno$ci
zawodowe, w celu osiagnigcia zamierzonych efektow uczenia si¢ zwartych w porozumieniu
o programie zaje¢ (Learning Agreement). Uczestnicy na stazach mieli dzienniczki praktyk,
ktore systematycznie uzupeniali, a ktore jednocze$nie stanowig dokumenty potwierdzajace
zdobyte doswiadczenie zawodowe. Roéwniez w dokumencie Europass Mobility znajduje si¢
potwierdzenie zdobytych kompetencji i umiejetnosci zawodowych podczas odbywania stazu.
Po analizie powyzszych dokumentow stwierdzono, iz uczestnicy stazu zdobyli nastgpujace

kompetencje i umiejetnosci zawodowe:

- zdobyte umiejetnosci i kompetencje zawodowe

a) Technikum mechanizacji rolnictwa i agrotroniki i Technikum mechanizacji

rolnictwa
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Uczen:
- Zna strukture organizacyjng przedsigbiorstwa rolnego w Irlandii
- Uzywa programoéw komputerowych wspomagajacych organizacj¢ i prace W gospodarstwie
rolnym w Irlandii
- Okresla wymagania 1 umiejetnosci niezbedne do wykonywania zadan zawodowych na
poszczegbdlnych stanowiskach
- Planuje i organizuje prace na roznych stanowiskach pracy w gospodarstwie rolnym
w Irlandii (produkcja roslinna i1 zwierzeca: konserwacja 1 przechowywanie pasz,
przygotowanie i zadawanie pasz, pielegnacja i higiena zwierzat i pomieszczen, uprawa roli,
ochrona roslin, nawozenie)
- Wykonuje prace na poszczegolnych stanowiskach pracy w gospodarstwie rolnym w Irlandii
(konserwacja i przechowywanie pasz, przygotowanie i zadawanie pasz, pielegnacja i higiena
zwierzat i pomieszczen, uprawa roli, ochrona roslin, nawozenie)
- Wykonuje czynnos$ci diagnostyczne sprzetu rolniczego
- Dokonuje drobnych napraw sprzg¢tdw i maszyn rolniczych
- Wykrywa usterki w pojazdach, maszynach i urzadzeniach, ustala ich przyczyny
- Ocenia stan techniczny o$wietlenia pojazdow, akumulatoréw, ukladu hamulcowego
pojazdow rolniczych
- Przeprowadza pomiary i kontroluje prace w gospodarstwie rolnym
- Wykonuje wybrane prace dotyczace produkcji roslinnej 1 zwierzecej z uzyciem maszyn
1 sprzgtu rolniczego uzywanego w Irlandii
- Sprawdza zgodnos$¢ stanu maszyn i procesu napraw z dokumentacjg prowadzong w jezyku
angielskim
- Przeprowadza kontrolg 1 ocenia stan techniczny, przeprowadza konserwacj¢ maszyn
1 sprzgtéw
- Obstuguje elementy uktadu pneumatycznego ciagnika 1 przyczep uzytkowanych
w gospodarstwach w Irlandii
- Obstuguje urzadzenia wspomagajace prace pojazddéw stosowane w rolnictwie precyzyjnym
- Umie korzysta¢ z satelitarnych systemow nawigacji pojazdow i maszyn rolniczych
- Identyfikuje dokumentacje¢ zwigzang z planowaniem, produkcja i1 kontrolg produktu
- Dobiera 1 postuguje si¢ narzedziami 1 przyrzadami do weryfikacji 1 naprawy sprzetow

rolniczych
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- Przygotowuje produkty/towary rolnicze do sprzedazy, okresla ich ceny 1 sposoby
oznakowan

- Charakteryzuje czynno$ci marketingowe w gospodarstwie rolnym

- Pracuje z techniczng dokumentacjg firmy

- Stosuje zasady bezpieczenstwa, higieny, ochrony przeciwpozarowej i przepisy ochrony
srodowiska

- Przestrzega przepiséw prawa pracy, ochrony danych osobowych i prawa dotyczacego

prowadzenia dziatalnosci rolniczej w Irlandii

b) Technikum zywienia i ustlug gastronomicznych
Uczen:
- Zna strukture organizacyjna zaktadu gastronomicznego w Irlandii
- Uzywa programéw komputerowych wspomagajacych organizacj¢ i prac¢ w zakladzie
gastronomicznym w Irlandii
- Posluguje si¢ instrukcjami obstugi maszyn i1 urzadzen stosowanych w zakladzie
gastronomicznym w Irlandii
- Okresla wymagania 1 umiej¢tnosci niezbedne do wykonywania zadan zawodowych na
poszczeg6lnych stanowiskach
- Planuje 1 organizuje prace na réznych stanowiskach pracy w zaktadzie gastronomicznym
w Irlandii (produkcja i ekspedycja: sporzadzanie potraw i napojow wedlug irlandzkich
receptur gastronomicznych, porcjowanie, dekorowanie i wydawanie potraw i napojow,
dobieranie zastawy stolowej; obstuga konsumenta: dobdr zastawy stolowej, organizacja
przyjec okolicznosciowych, doradztwo 1 obstuga konsumenta irlandzkiego)
- Wykonuje prace na poszczegdlnych stanowiskach pracy w zakladzie gastronomicznym
w Irlandii (produkcja i1 ekspedycja: sporzadzanie potraw i1 napojow wedtug irlandzkich
receptur gastronomicznych, porcjowanie, dekorowanie i wydawanie potraw i napojow,
dobieranie zastawy stolowej; obstuga konsumenta: dobdr zastawy stolowej, organizacja
przyjec okolicznosciowych, doradztwo 1 obstuga konsumenta irlandzkiego)
- Kalkuluje ceny potraw i napojow, oblicza zapotrzebowanie na surowce i produkty
- Opracowuje jadlospisy i karty menu
- Planuje dziatania zwigzane z promocjg ustug gastronomicznych
- Korzysta z obcojezycznych zasobow Internetu zwigzanych z gastronomia

- Postuguje si¢ recepturami w jezyku angielskim
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- Charakteryzuje czynnos$ci marketingowe w zakladzie gastronomicznym

- Pracuje z techniczng dokumentacja firmy

- Ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania

- Wspolpracuje w zespole

- Stosuje zasady bezpieczenstwa, higieny, ochrony przeciwpozarowej 1 przepisy ochrony
srodowiska

- Przestrzega przepiséw prawa pracy, ochrony danych osobowych i prawa dotyczacego

prowadzenia dziatalnosci gastronomicznej w Irlandii

Beneficjenci przed rozpoczeciem stazu oczekiwali podniesienia swoich kwalifikacji
i kompetencji zawodowych. Z powyzszych danych mozna wnioskowaé, ze ich oczekiwania
zostaty zrealizowane, a zaplanowane cele zostaly osiagnigte.
Udziat w stazu pozwolil beneficjentom naby¢ kompetencje migdzykulturowe m.in.
umiejetno$¢ pracy w innej kulturze, a takze umiejetnos¢ pracy w zespole. Uczestnictwo
w stazu pozwolito wyksztalci¢ u uczestnikow postawe otwartosci na inng kulture i kraj.
Potwierdzaja to zapisy w dokumencie Europass, a takze w ankiecie wypetnianej przez
ucznidw w systemie Mobility Tool.
Po wnikliwej analizie dokumentacji stwierdzono, ze beneficjenci poszczegdlnych branzy
nabyli w trakcie odbywania stazu nast¢pujace inne umiejgtnosci:

b) uczniowie

Zdobyte umiejetnosci i kompetencje organizacyjne

- organizacja pracy wlasnej

- otwarto$¢ na zmiany

- punktualno$¢

- utrzymywanie porzadku w miejscu pracy
- utrzymywanie porzadku w dokumentacji
- obowigzkowos¢

- Wyznaczanie 1 przestrzeganie priorytetow
- tworzenie plandw i1 podazanie za nimi

- orientacja na wyniki, dazenie do rezultatow
- orientacja na dzialanie

- rozwigzywanie typowych problemow

- poznawanie nowego $rodowiska pracy
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- pozyskiwanie nowych uprawnien
- gotowos$¢ do uczenia si¢

- odpowiedzialno$¢ za podejmowane dzialania
- sumienno$¢

- podejmowanie inicjatywy

- podejmowanie decyzji

- wytrwato$¢

- Zaangazowanie

- pewnos¢ siebie

- efektywnos¢

- radzenie sobie ze stresem

- kreatywno$¢

Zdobyte umiejetnosci i kompetencje spoleczne:

- elastyczno$¢ myslenia

- budowanie relacji z przetozonymi, wspotpracownikami, klientami
- komunikatywnos¢

- efektywna komunikacja z pracownikami firmy

- otwarto$¢ na innych

- wspotpraca w zespole miedzynarodowym

- kultura osobista

- obycie migdzynarodowe

- dzielenie si¢ wiedzg i do$wiadczeniem

- reagowanie na potrzeby rynku pracy

- odkrywanie nowych kultur 1 dostosowanie si¢ do nowego srodowiska

Inne zdobyte umiejetnosci i kompetencje:

- autoprezentacja, tworzenie wlasnego wizerunku

- zwigkszenie motywacji do nauki jezykow obcych

Rowniez ankieta ztozona w systemie Mobility Tool pozwala oceni¢ zdobyte przez ucznidw
umiejetnosci i kompetencje. Oto wyniki tej ankiety:
100% uczestnikow zgodzito si¢ ze stwierdzeniem autora ankiety nauczylem sie mysleé

logicznie i wyciggac wnioski (zdolnosci analityczne), znajdowac rozwigzania w trudnych lub

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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nietypowych sytuacjach (zdolnosci rozwigzywania problemow), a takze wypowiadac w sposob
kreatywny.
35 o0sob podczas stazu musiato korzysta¢ z Internetu, mediéw spoteczno$ciowych i
wykorzystywa¢ komputer do celow zwigzanych z nauka, praca lub osobistych.
W trakcie stazu 35 o0s6b zdecydowanie nauczylo si¢ dostrzega¢ wartos¢ innych kultur.
Wszyscy docenili mozliwos¢ i rozwinglo swoja umiejetnos¢ wspotpracy w grupie.
Na stwierdzenie ,, nauczylem si¢ planowaé i organizowa¢ zadania i czynnosci” 23 0soby
udzielity odpowiedzi zdecydowanie tak , a 12 raczej tak.
Po odbytym stazu 100 % o0sob czuje si¢ bardziej pewnym siebie, jest przekonanym o swoich
umiejetnosciach, a takze zna lepiej swoje stabe 1 mocne strony.

35 0s6b stwierdzilo, iz potrafi si¢ lepiej adaptowac 1 odnajdywaé w nowych sytuacjach.
32 uczestnikbw odpowiedziato zdecydowanie tak na stwierdzenie , potrafie mysle¢
i analizowaé informacje w sposob krytyczny”, 3 0s0by raczej tak.
Wszyscy sa zdecydowani lub raczej bardziej tolerancyjni w stosunku do innych osob
i zachowan.100% stazystow stato si¢ bardziej ciekawym i otwartym na nowe wyzwania.
Kazdy z uczestnikow stwierdzil, ze potrafi wspolpracowaé z osobami z innych $rodowisk
i kultur, a takze bardziej interesuje si¢ sprawami Europy. 35 0s0b czuje si¢ bardziej
Europejczykiem.
Wszyscy uczestnicy stazu sa bardziej $§wiadomi takich koncepcji spotecznych i politycznych

jak demokracja, sprawiedliwo$¢, rownos¢, obywatelstwo, prawa cztowieka.

Komentarz:

Z powyzszych danych wynika, ze udzial w mobilnosci dat zar6wno uczniom wiele korzysci.
Dziegki udziatowi w mobilno$ci uczniowie stali si¢ bardziej pewni siebie, poznali lepiej swoje
mocne 1 stabe strony, a takze potrafia lepiej adoptowaé si¢ w nowych warunkach
I odnajdywa¢ w nowych sytuacjach. Uczestnicy mobilno$ci stazu stali si¢ bardziej

tolerancyjni w stosunku do innych osob i innych odmiennych zachowan.

Whnioski:

1. Przebieg szkolenia byt satysfakcjonujacy dla wszystkich uczestnikéw projektu.

2. Wszyscy poprawili swoja znajomos$¢ jezyka obcego, a takze wzbogacili swoja wiedze
I kompetencje zawodowe.

3. U uczestnikdw wzrosta tolerancja na odmiennos¢ kultury.

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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4. Uczniowie bioracy udziat w projekcie poszerzyli w znaczacym stopniu swoje umiejgtnosci
1 wiedz¢ zawodowa.

5. Wszystkie cele zalozone w projekcie zostaty zrealizowane.

6.Wszystkie efekty uczenia si¢ zostaty osiggnigte.

7. Z pobytu na mobilnosci uczniowie odnies$li same korzysci.

Rekomendacje:
1. Umozliwia¢ wyjazdy zagraniczne na staz jak najwigkszej grupie uczniow.
2. W dalszym ciggu organizowac¢ dodatkowe zajecia jezyka obcego dla uczniow.

3. Mozliwie jak najczesciej promowac uzyskane na stazu rezultaty.

¢) wykorzystanie zdobytej wiedzy i doswiadczenia

W tej czesci ewaluacji sprawdzana byla przyszta perspektywa edukacji, praktyki i1 pracy
U uczniéw po odbyciu praktyki zagranicznej na podstawie sprawozdania Mobility Tool —
Mobilnos¢ oséb uczacych sie¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz ankiet
przeprowadzonych w szkole wsrod uczestnikéw stazu.

Wyniki przedstawiaja si¢ nast¢pujaco:

43 % ucznidw twierdzi, ze zdecydowanie wrosty ich szanse na to, aby otrzyma¢ nowa lepsza
prace,46 % uwaza , ze raczej tak a tylko 4 osoby udzielito odpowiedzi nie mam zdania.

Przy stwierdzeniu , Mam lepsze wyobrazenie na temat moich celow i aspiracji
zawodowych”40% ucznidéw udzielito odpowiedzi zdecydowanie tak 57% udzielito
odpowiedzi raczej tak, a tylko 1 ze stazystow nie ma w tej kwestii zdania.

8 0so6b uznato, ze ma zdecydowanie lepsze mozliwosci znalezienia stazu lub zatrudnienia
w swoim kraju, 20 osob uwaza, ze raczej tak, 6 os6b nie ma zdania, a tylko 1 osoba sadzi,
Ze raczej nie.

54% uczestnikdw os$wiadczylo, udzielajac odpowiedzi zdecydowanie tak, Ze jest lepiej
przygotowanych do podejmowania zadan wymagajgcych wigkszej odpowiedzialnosci, 43 %
uwaza, ze raczej tak, 1 uczen nie ma zdania, a tylko 1 osoba zaznaczyta odpowiedz nie mam
zdania.

W dalszej czesci ankiety stazys$ci wyrazili swoja opini¢ na temat tego, w jaki sposob staz
wplynat na wizj¢ ich przysztej pracy. Zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikow projektu moze

sobie wyobrazi¢ pracg w innym kraju w przysztosci, poniewaz 9 osob udzielito odpowiedzi

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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zdecydowanie tak, 18 raczej tak, 4 osoby nie maja zdania, a tylko 4 uczniéw uwaza, ze raczej
nie.

Przy stwierdzeniu: ,,moge sobie wyobrazi¢ prace w kraju odbycia stazu ( czyli w Irlandii)
W przysztosci” 26% respondentow zaznaczylo odpowiedz zdecydowanie tak i 43 %
zaznaczyto odpowiedz raczej tak, 6 osob nie ma zdania, a 5 ucznidw uwaza, ze raczej nie.

7 respondentow wyrazito zdecydowang che¢ pracy w srodowisku migdzynarodowym, 16 0sob

odpowiedziata raczej tak, 5 0s6b nie ma zdania, a 7 0s6b uwaza, ze raczej nie.

Z powyzszych odpowiedzi wynika, iz praca za granicg najwyrazniej podobala si¢ wszystkim
uczestnikom projektu. Wszyscy uczestnicy po zakonczeniu stazu otrzymali dokument
Europass Mobilno$¢, a takze certyfikat po ukonczeniu stazu od pracodawcow, ktére sg bardzo
waznymi dokumentami na rynku pracy krajowym i zagranicznym. Tylko niewielki procent
0sOb starajacych si¢ o prace moze pochwali¢ si¢ zagranicznym dos$wiadczeniem nie tylko
zawodowym, ale i zyciowym. Aby pig¢ si¢ po szczeblach kariery zawodowej, nalezy
budowaé¢ wokoét siebie baz¢ znajomosci - W Szczegélnosci tych migdzynarodowych. Te
znajomosci, ktore stazysci zawarli podczas stazu zaowocujg na pewno w ich przyszitym zyciu
zawodowym.

Po odbyciu praktyki przez stazystow, w roku szkolnym 2018/2019 przeanalizowano
dokumentacje¢ szkolng ucznidow pod katem zdobywanych przez uczestnikdw stazu ocen
z przedmiotow zawodowych oraz zdawalnos$ci egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe. Przeprowadzono rowniez wywiady z nauczycielami przedmiotéw zawodowych
dotyczace zdobywanych ocen z tych przedmiotéw, a takze wykorzystywania w praktyce
zdobytej na stazu wiedzy.

Jak wynika z dokumentacji, a takze z przeprowadzonych z nauczycielami rozméw uczniowie
zdecydowanie poprawili swoje oceny, che¢tnie dziela si¢ zdobyta na stazu wiedza
Z pozostatymi uczniami z klasy, peklnigc czesto role mentora dla pozostatych uczniow.
W ramach zaje¢ praktycznych prezentowali rowniez fachowe rozwigzania zadan
zawodowych. Ich wyniki egzaminéw zawodowych réwniez zdecydowanie si¢ poprawily.
Dzigki udzialowi w stazu zagranicznym podniesli swoje kompetencje i1 umiejetnosci
zawodowe, a takze w widocznym stopniu zwigkszyli swoja motywacj¢ do kontynuowania

nauki w swoim zawodzie.

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
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Uczniowie zbranzy mechanicznej zdawali w styczniu 2019 r. egzamin zawodowy
z kwalifikacji M.43 Organizacja prac zwigzanych z eksploatacjq Srodkow technicznych
stosowanych w rolnictwie i zdawalno$¢ egzaminu praktycznego wyniosta 100%.

Uczniowie z branzy gastronomicznej zdawali w styczniu 2019 r. egzamin zawodowy
z kwalifikacji T.15 Organizacja Zywienia i ustug gastronomicznych i zdawalno$¢ egzaminu
praktycznego(wsrod uczestnikow stazu) wyniosta 100%.

Z powyzszych danych wynika, ze udziat w stazu zagranicznym ucznidow Zespotu Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Siennicy R6zanej przynidst same korzysci szczeg6lnie na

polu zdawalnosci egzamindéw zawodowych.

Whioski:

1.Uczestnicy projektu zdobyli dokumenty potwierdzajace ich nowe umiegjg¢tnosci
1 kompetencje zawodowe, jezykowe 1 spoteczne.

2.Stazy$ci nawigzali nowe migdzynarodowe znajomosci zawodowe.

3.Wszyscy uczestnicy projektu zdecydowanie zwigkszyli swoje szanse 1 mozliwoSci
znalezienia stazu lub zatrudnienia w swoim kraju i zagranica.

4. StazySci poprawili rdwniez swoja wiedze praktyczng i wykorzystywali ja zawsze na

zajeciach w pracowniach warsztatowych i pracowni gastronomicznej w szkole.

5. Udzial uczniow w projekcie zaowocowal poprawa wynikow egzaminéw zawodowych

Z poszczegolnych kwalifikacji.

Rekomendacje:

1. W dalszym ciggu organizowac projekty zagraniczne w rdéznych branzach nie tylko
gastronomicznej i mechanicznej, poniewaz udzial w projekcie bardzo korzystnie wplywa
na uczniow, ich wyniki w nauce oraz na wyniki z egzaminéw zawodowych.

2. Umozliwia¢ wyjazdy na staz wigkszej grupie uczniow.

3. Stwarza¢ uczniom mozliwosci dzielenia si¢ z innymi zdobytymi podczas stazu

kompetencjami 1 umiejetnosciami.

8. Podsumowanie realizacji projektu
Projekt ,, Praktyka i staly rozwdj drogq do sukcesu zawodowego” realizowanego ze srodkow
PO WER na zasadach programu Erasmus+; sektor: Ksztalcenie i szkolenie zawodowe w

ramach projektu ,,Staze zagraniczne dla uczniow i absolwentow szkot zawodowych oraz

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Strona3 4



Fundusze ZESPOL SZKOL . . St
Europejskie @ CENTRUM KSZTAECENIA ROLNICZEGO U_"k'_a E;’ rospeljska W
Wiedza Edukacja Rozw6j \ 7 W SIENNICY ROZANEJ Europejski Fundusz Spoteczny *

mobilnosé¢ kadry ksztalcenia zawodowego” umozliwit 35 uczniom Zespotu Szkot Centrum
Ksztalcenia Rolniczego w Siennicy Rozanej ksztalcacych sie w zawodach Technik
mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, Technik mechanizacji rolnictwa oraz Technik zywienia
i ushug gastronomicznych odbycie czterotygodniowego stazu w Irlandii. Staz w Irlandii
uczniowie odbywali od 25 czerwca do 20 lipca 2018 roku. Uczniowie wybrani zostali na
podstawie okreslonych kryteriow w procesie rekrutacji.

W projekt zaangazowani byli nauczyciele szkoty, przygotowujacy uczestnikéw do wyjazdu za
granic¢, uwzgledniajac potrzeby merytoryczne, kulturowe oraz j¢zykowe. Podczas mobilno$ci
zrealizowany byl tez bogaty program kulturowy, dzieki ktéremu uczestnicy odwiedzili
najwazniejsze miejsca regionow docelowych. Po powrocie uczestnikow przeprowadzono

ewaluacje projektu oraz upowszechnianie wynikoéw.

Najwazniejsze cele projektu, ktore zostaly zrealizowane:

- rozw6] zawodowy uczestnikow, poznanie dziatania firm zagranicznych zwigzanych z ich
dziedzing nauczania, poréwnanie metod pracy przyjetych w Polsce z metodami
stosowanymi w innych krajach europejskich, nabycie umiej¢tno$ci pracy w zespole
migdzynarodowym 1 poznanie innych rozwigzan technologicznych, doskonalenie
umieje¢tnosci jezykowych uczniow (jezyk zawodowy), poznanie kultur innych krajow Unii
Europejskiej w tym kultury i organizacji pracy,

- poprawa europejskiej mobilnosci w ramach ksztatcenia zawodowego,

- poprawa wspoétpracy pomigdzy placowkami i instytucjami edukacyjnymi,

- ulatwienie rozwoju praktyk zawodowych,

- wprowadzenie zmian do programu nauczania oraz nowych tresci na zajeciach lekcyjnych,

- aktywizacja ucznidéw w $rodowisku lokalnym i miedzynarodowym - pobudzenie inicjatywy

1 przedsigbiorczosci,

- poprawa wynikow nauczania, zdawalno$ci egzaminéw zawodowych.

Po odbytych mobilno$ciach wszyscy uczestnicy otrzymali dokumenty poswiadczajace nabyte
umiegjetnosci: dokument Europass Mobility w jezyku polskim i angielskim, certyfikat
potwierdzajacy odbyty staz - imienny dokument potwierdzajacy uczestnictwo W Stazu
wystawiony przez organizacj¢ przyjmujaca Infinity Business College w Irlandii.

Aby zrealizowa¢ wszystkie zatozone w projekcie cele w ciggu trwania projektu zrealizowano

szereg dziatan zwigzanych z organizacja mobilnoéci. Do najwazniejszych mozna zaliczy¢

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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informowanie 0 projekcie wsrdod potencjalnych uczestnikow kwalifikujacych sie do odbycia

stazu, selekcja kandydatow, przygotowania do stazu, praktyka zawodowa w zagranicznych

firmach, monitoring i ewaluacja przebiegu stazu, upowszechnienie rezultatow. W etapy te
zaangazowani byli koordynatorzy projektu, dyrektor szkoty, nauczyciele szkoty,
wychowawcy, przedstawiciele firm lokalnych.

Do gléwnych rezultatow projektu, ktore sg jednoczesnie realizacjg zatozonych celow projektu

mozna zaliczy¢:

- nabycie dodatkowej, praktycznej wiedzy specjalistycznej przez uczestnikow,

- nabycie wiedzy na temat dziatania firm miedzynarodowych,

- poprawienie znajomosci jezyka angielskiego (w tym terminologii technicznej),

- poszerzenie horyzontow myslenia ucznidw, wiara we wilasne sity,

- promocja szkoty w regionie oraz miasta i regionu w Europie,

- poprawienie wymiaru europejskiego, zmiana sposobu myslenia uczestnikow — promocja
mobilnosci ludzi w zjednoczonej Europie, zwrdcenie uwagi na wazno$¢ uzyskania dobrych
kwalifikacji zawodowych,

-nabycie kompetencji organizacyjnych (umiejetno$¢ organizacji miejsca i czasu pracy,
umiejetnos¢ pracy w zespole, podzial odpowiedzialnos$ci).

- nabycie kompetencji spotecznych (umiejetnos¢ budowania i utrzymywania dobrych relacji

ze wspOtpracownikami, umiejetnos¢ komunikacji w spoteczenstwie irlandzkim).

- zdolno$¢ dzielenia mieszkania z innymi wspotlokatorami, poznanie irlandzkiej kultury,

kuchni, geografii, historii.

Z opinii, wywiadow, rozmow z uczniami Oraz raportow koncowych uczestnikow jasno
wynika, ze zrealizowany projekt ,,Praktyka i staly rozwdj drogq do sukcesu zawodowego”
realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+; Sektor: Ksztalcenie
i szkolenie zawodowe w ramach projektu ,, Ponadnarodowa mobilnosé uczniow i absolwentow
oraz kadry ksztatcenia zawodowego” istotnym elementem ich zycia. Wiele osob podkresla,
ze dzigki szansie jakg otrzymali, ich spojrzenie na swg przysztos¢ zawodowg ulegto duzej,
pozytywnej zmianie. Godne przytoczenia sa wypowiedzi uczniéw po odbytym szkoleniu.

., Najwigkszymi korzysciami na stazu byly dla mnie umiejetnos¢ wspotpracy w zespole pomimo

bariery jezykowej oraz wzrost motywacji do wykonywania okreslonej pracy poprzez

sumiennosc¢, starannosc¢ i obowiqzki.”

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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, Wykonujgc zadania powierzone mi mogtem sie uczy¢ i doskonali¢c swoje mozliwosci
manualne oraz pokonywac bariere jezykowa i wspolprace z calym personelem firmy
I kolegami.”

., Kluczowym doswiadczeniem wyniesionym z mobilnosci zagranicznej byta dla mnie
umiejetnos¢  wykonywania zadania samodzielnie w oparciu o juz posiadang wiedze
teoretyczng, wykazujgc przy tym swojq kreatywnos¢ i umiejetnos¢ rozwigzywania
skomplikowanych zadan oraz rozwinigcie umiejetnosci komunikatywnosci, samodzielnosci
i zaradnosci”.

., Udzial w stazu pozwolit mi na lgczenie teorii z praktykq, kontakt bezposredni z nowoczesng
myslg techniczng i fachowcami. Porownywanie uzyskanej juz wiedzy i nabytych umiejetnosci
z pracownikami z innych krajow - do zdobywania nowych wiadomosci i umiejetnosci,
poznawania innej organizacji pracy, pobudzania checi nauki jezykow obcych, zawierania
nowych zmajomosci i przyjazni w kontekscie integracji europejskiej, rozbudzania checi
ksztatcenia sie.”

., Najwiekszymi korzysciami moze by¢ mozliwos¢ wpisania odbytego stazu do CV przez co
uczestnicy stazu bedg mieli wigksze szanse na znalezienie zatrudnienia. Zadowolony jestem
rowniez z mozliwosci porozumiewaniu si¢ w obcym jezyku oraz poznania wszystkich nowinek
technicznych”.

., Nauczytem si¢ pracowac w zespole, z osobami starszymi jak i rowniez w moim wieku.
Duzym plusem jest rownmiez zawarcie nowych znajomosSci co moze zaowocowac
w przysztosci”.

’

,,Swietna organizacja wolnego czasu”.

9. Podsumowanie wynikow ewaluacji i rekomendacje do pracy przy pisaniu i organizacji

kolejnych projektow

9.1. Mocne strony

1. Wszystkie zaplanowane w projekcie cele zostaty w pelni zrealizowane.

2. Wszystkie zatozone w projekcie efekty uczenia si¢ zostaly w pelni osiagniete.

3. Programy kurséw przygotowawczych dla uczniow zostaly dostosowane do potrzeb
uczestnikow.

4. Materiaty szkoleniowe zostaty ocenione jako bardzo dobrze przygotowane.

5. Zaje¢cia przygotowawcze do stazu odbywaty si¢ w dogodnych terminach.

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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6. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia przygotowawcze prawidtowo przeprowadzili swoje

zajecia.

7. Organizacja wyjazdu na staz byta bardzo dobrze przygotowana.

8. Staz dla ucznidow przebiegaty bez zaktocen.

9. Partnerzy z organizacji przyjmujgcej bardzo dobrze zrealizowali zaplanowane zadania.

10. Program kulturalny i krajoznawczy przygotowany przez partnerow projektu byt bardzo
atrakcyjny.

11. Komunikacja migdzy partnerami przebiegala w milej atmosferze, co sprzyjato owocnej
wspotpracy.

12. Uczniowie nawigzali relacje 1 wspotprace z pracownikami zaktadow pracy.

13. Uczestnicy projektu mieli mozliwos¢ podzielenia si¢ zdobyta wiedzg z uczniami swojej

szkoty, wzbogacaja lekcje stownictwem branzowym w jezyku angielskim, a takze modyfikuja

swoje metody i techniki pracy na zajeciach.

14. Przebieg szkolenia byt satysfakcjonujacy dla wszystkich uczestnikow projektu.

15. U uczestnikow wzrosta tolerancja na odmiennos¢ kultury.

16. Wszyscy stazysci bioracy udziat w projekcie zdobyli dokumenty potwierdzajace ich nowe

umiejetnosci i kompetencje zawodowe, jezykowe 1 spoteczne.

17. Uczniowie mieli mozliwo$¢ nabycia nowego doswiadczenia zawodowego.

18. Uczestnicy bardzo dobrze oceniajg odbyty staz oraz nadzér merytoryczny.

19.W wyniku realizacji programu stazu wszystkie osoby uczestniczace w projekcie bardzo
wysoko ocenili poprawe swojej znajomosci jezyka obcego, a takze wzbogacenie swojej
wiedzy i zdobyte kompetencje zawodowe.

20.Wspotpraca z obcokrajowcami oraz poznanie zasad obowigzujacych w zagranicznej firmie
przyczynita si¢ do przetamania blokady jezykowej oraz dala mozliwo$¢ pordwnania
organizacji pracy panujacych w polskich firmach.

21. Z pobytu na stazu uczniowie otrzymali same korzysci.

22. Stazys$ci poprawili rowniez swoja wiedz¢ praktyczng i wykorzystywali ja zawsze na
zajeciach w pracowniach gastronomicznej i mechanicznej w szkole.

23.Udzial uczniow w projekcie zaowocowal poprawa wynikow egzaminéw zawodowych
Z poszczegolnych kwalifikacji.

24. Stazy$ci nawigzali nowe migdzynarodowe znajomosci zawodowe.

25. Wszyscy uczestnicy projektu zdecydowanie zwigkszyli swoje szanse i mozliwosSci

znalezienia stazu lub zatrudnienia w swoim kraju i zagranica.

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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26. Dzieki udziatowi ucznidéw w stazu zwigkszony zostal miedzynarodowy 1 europejski
charakter szkoty.

27. W duzym stopniu instytucja wysylajaca stata si¢ bardziej atrakcyjng szkota, dajaca
migdzynarodowe mozliwo$ci rozwoju dla swoich obecnych i przysztych uczniow.

28. Praktyki zagraniczne uczniow s3 promocja dla instytucji wysylajacej w $rodowisku

lokalnym.

9.2. Stabe strony

1. Staz odbywali uczniowie tylko w dwoch branzach mechanicznej i gastronomicznej.

2. Zakres dzielenia si¢ zdobytymi umiejetnosciami i kompetencjami zawodowymi jest zbyt
zawezony.

3. Ze wzgledu na zbyt krotki okres po zakonczeniu stazu zaden z ucznidow odbywajacych staz
w Irlandii nie podjat jeszcze pracy.

4. Wigkszo$¢ uczniow uwaza prowadzenie dzienniczka praktyk za zbyt ucigzliwe.

9.3. Rekomendacje do pracy przy pisaniu i organizacji kolejnych projektow

1. Organizowa¢ w dalszym ciagu staze zagraniczne dla uczniow w réznych krajach.

2. W dalszym ciggu organizowac projekty zagraniczne w réznych branzach nie tylko

gastronomicznej i mechanicznej, poniewaz udzial w projekcie bardzo korzystnie wptywa na

uczniéw, ich wyniki w nauce oraz na wyniki z egzaminéw zawodowych.

3. W trakcie kolejnych stazy rowniez organizowac¢ wizyty w zagranicznych zaktadach pracy.

4. W miar¢ mozliwosci jak najczesciej promowac rezultaty i efekty projektu.

5. Modyfikowa¢ programy zaje¢¢ przygotowawczych do potrzeb i poziomu uczestnikow.

6. Kontynuowaé wspolprace z instytucja przyjmujaca w kolejnych projektach.

7. Organizowa¢ w przyszlosci wyjazdy o podobnym wysokim standardzie.

8. Umozliwiaé uczniom prac¢ w zagranicznych zakladach celem nabycia cennego

zawodowego doswiadczenia.

9. W dalszym ciaggu organizowac staze dla uczniéw w zagranicznych firmach.

10. Poszukiwa¢ nowych partnerow z innych krajow do wspdtpracy w nowych, kolejnych
projektach.

11. Motywowa¢ uczniéw do nauki jezyka angielskiego— dobra komunikacja w miejscu pracy
to mozliwo$¢ poznania szczegotow wykonywanej pracy, oraz wigksze zaangazowanie

W powierzone zadania.

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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12. W dalszym ciggu organizowa¢ dodatkowe zajecia jezyka obcego branzowego dla

uczniow, gdyz wiedza ta wykorzystywana jest na lekcjach z przedmiotow zawodowych.

10. Upowszechnianie wynikéw ewaluacji

Przedstawione i1 opisane powyzej wyniki ewaluacji zostang przedstawione na Radzie
Pedagogicznej w dniu 19.06.2019 roku, a wypracowane wnioski i rekomendacje
wykorzystane zostang do dalszej pracy z uczniami oraz przy planowaniu czynnosci i dziatan

w kolejnych projektach.

11. Zalaczniki
W trakcie pisania raportu ewaluacji wykorzystano nast¢pujace wyniki ankiet.

Ankieta 1.
1. Jak oceniasz swoj poziom wiedzy z zakresu komunikowania si¢ w jezyku obcym
zawodowym przed odbytym szkoleniem?

bardzo wysoko Wysoko $rednio nisko bardzo nisko
0 4 19 9 3

2.Jak oceniasz sposob prowadzenia zaj¢¢ i stosowane metody?
bardzo dobrze dobrze $rednio zle bardzo Zle
10 24 1 0 0

3.Jak oceniasz przydatno$¢ materiatdow dydaktycznych prezentowanych przez osoby
szkolace?

przydatne mato przydatne | nieprzydatne
34 1 0
4.Czy tematyka 1 sposob prowadzenia zaj¢¢ byty ciekawe?
zdecydowanie raczej tak raczej nie zdecydowanie
tak nie
6 29 0 0
5.Czy tresci szkolenia przekazywane byly w sposob przystepny i zrozumiaty?
zdecydowanie raczej tak ani tak, ani nie raczej nie | zdecydowanie
tak nie
23 12 0 0 0
6.Jak oceniasz swoja aktywnos¢ podczas tych zajec?
bardzo wysoko wysoko $rednio nisko bardzo nisko
4 14 13 4 0

7.Czy odpowiadato Ci tempo tych zajec?

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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zdecydowanie raczej tak ani tak, ani nie raczej nie zdecydowanie
tak nie
18 15 2 0 0

8.Co sadzisz o czasie trwania catego kursu jezykowego?
za krotki odpowiedni za dhugi
4 28 3

9.Jak oceniasz swdj poziom wiedzy po kursie jezykowym
bardzo wysoko Wysoko $rednio nisko bardzo nisko
3 21 11 0 0

10.Jaka jest Twoja ogo6lna ocena szkolenia
bardzo wysoka wysoka $rednia niska bardzo niska
7 26 2 0 0

11. Czy szkolenie spetito Twoje oczekiwania?
zdecydowanie raczej tak ani tak, ani nie raczej nie zdecydowanie
tak nie
15 17 3 0 0

12.Jakie sa Twoje uwagi, ktérymi chcesz si¢ podzieli¢ odno$nie przeprowadzanych zajec?
- Brak uwag
Ankieta 2.

1.Jak oceniasz informacje otrzymane przed wyjazdem na staz na zajeciach

przygotowawczych?
bardzo dobre dobre wystarczajgce stabe bardzo stabe
23 9 3 0 0

2.Jak oceniasz przydatno$¢ przygotowanych i przekazanych materiatow dydaktycznych?
bardzo dobre dobre wystarczajace stabe bardzo stabe
15 19 1 0 0

3.Jak oceniasz przedstawione na zaj¢ciach zagadnienia w odniesieniu do odbytego stazu?
bardzo dobry dobry wystarczajacy staby bardzo staby
18 15 2 0 0

4.Jak oceniasz wybor miejsca i czasu tych zajec?
bardzo dobre dobre wystarczajace stabe bardzo stabe
13 21 1 0 0

5.Jak oceniasz uzyteczno$¢ informacji uzyskiwanych w trakcie tych zajec?
bardzo dobra dobra wystarczajaca staba bardzo staba
19 13 3 0 0

7.Jak oceniasz organizacj¢ zajec?
bardzo dobry dobry wystarczajacy staby bardzo staby
19 13 3 0 0

Ankieta 3.

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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1.Jakie byty gtowne powody Twojego udziatu w stazu?

o Podwyzszenie kompetencji zawodowych — 35 uczniow

o Mozliwos¢ mieszkania za granica- 34 uczniow

o Mozliwos¢ nauki/udoskonalenia znajomosci jezyka obcego — 31 uczniow

o Mozliwos¢ poznania nowych 0s6b — 34 uczniéow

o Mozliwos¢ rozwinigcia umieje¢tnosci osobistych, np. adaptacji w nowym $rodowisku —
31 uczniow

o Podniesienie swojej warto$ci na polskim rynku pracy — 29 uczniow

o Podniesienie swojej warto$ci na zagranicznym rynku pracy — 26 uczniow

o Mozliwos$¢ poznania innych metod nauczania — 28 uczniow

o Mozliwos¢ zaliczenia czgsci procesu edukacyjnego w jezyku obcym — 29 uczniow

o Czas trwania stazu byt odpowiedni — 30 uczniow

o Jako$¢ ustug §wiadczonych przez organizacje przyjmujaca - 30 uczniow

o Duzy zwigzek pomig¢dzy programem stazu a Twoim programem nauczania — 30

uczniow
o Zaoferowana pomoc w znalezieniu zakwaterowania31 uczniéow

2. Czy organizacja przyjmujaca spetnita Twoje oczekiwania?

Zdecydowanie tak Raczej tak Nie mam | Raczej nie Zdecydowanie nie

zdania

32 ucznidow 3 ucznidow

4. Czy polecitby$ swoja organizacje¢ przyjmujacg innym uczestnikom?
o Tak— 35 uczniow
o Nie

5. Czy czujesz, ze poprawile§ swoje umiejetnosci jezykowe w trakcie pobytu za granica?
o Tak—35ucznidw
o Nie

6. Czy korzystate$ ze wsparcia jezykowego dot. jezyka roboczego stazu?
o Tak - 35 uczniow
o Nie

7.Czy korzystate$ ze wsparcia jezykowego dot. jezyka roboczego stazu ?
o Tak— 35 uczniow
o Nie

8. Jakiego rodzaju wsparcie uzyskates?

o Platforma jezykowa Erasmus+ (OLS)

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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Kurs jezykowy zorganizowany przez organizacj¢ przyjmujgca

Wsparcie finansowe przygotowania we wlasnym zakresie

Kurs jezykowy zorganizowany przez organizacj¢ wysytajaca — 35 uczniow

Kursy jezykowe zorganizowane przez organizacj¢ wysytajaca i przyjmujaca

9.Czy podczas stazu podniostes stopien znajomosci innych jezykow obcych?

o Tak - 33 uczniow
o Nie —2 uczniow
Jakie to byly jezyki?

WEOSKI. e e

Irlandzki,

niemiecki,

10 Jaki byt orientacyjny wymiar godzinowy Twojego przygotowania jezykowego?

Ponizej 10 godzin
o 10 - 30 godzin

o 30 -50 godzin
@)

o

Powyzej 50 godzin — 35 uczniow

11.Czy jestes zadowolony z organizacji Twojego przygotowania jezykowego?

Zdecydowanie tak Raczej tak

Nie
zdania

mam

Raczej nie

Zdecydowanie nie

35 ucznidow

12. Czy organizacja przyjmujaca zapewnita ci wsparcie w postaci mentora?

o Tak — 35 uczniow
o Nie

13.Jak oceniasz sposob reagowania organizacji przyjmujacej na jakiekolwiek pytania, skargi

czy problemy zgtaszane podczas stazu?

Bardzo zadowolony Raczej Nie mam | Raczej Zdecydowanie
zadowolony zdania niezadowolony | niezadowolony
34 uczniow 1 uczen

14.Jak oceniasz mentoring i wsparcie otrzymane ze strony organizacji przyjmujacej?

Bardzo zadowolony Raczej Nie mam | Raczej Zdecydowanie
zadowolony zdania niezadowolony | niezadowolony
30 uczniow 5 ucznidéw

15. W odniesieniu do odpowiedzi udzielonej powyzej, prosimy o opisanie dobrych i ztych

stron stazu.

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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,,Dobrg strong zdecydowanie jest mozliwos¢ rozwijania swoich umiejetnosci zarowno
zawodowych jak i komunikacyjnych.”
,» Poprzez wykonywanie pracy zdobytem wiele kluczowych informacji dotyczgcych
pracy w branzy gastronomicznej”.
,,Zmalata bariera komunikacyjna pomiedzy mnq a ludzmi z innych krajow.”
,,» Nie mam zadnych zastrzezen i uwag dotyczqcych stazu”.
., Wszystko przebiegto pomysinie i bez zadnych problemow”.
16.W jakim stopniu dofinansowanie ze $srodkow programu Erasmus+ pokryto koszty Twojej
mobilnosci?
o 0-25%
o 26-50%
o 51-75%
o 76-100% - 35 uczniow

17. Jakie jest twdj ogolny stopien zadowolenia z uczestnictwa w mobilnosci Erasmus+?

Bardzo zadowolony Raczej Nie mam | Raczej Zdecydowanie
zadowolony zdania niezadowolony | niezadowolony

31 ucznidow 4 uczniow

18.  Prosimy o opisanie gldwnych zadan oraz najwazniejszych korzysci i umiejetnosci

zdobytych podczas stazu oraz wskazanie kluczowych do$wiadczen wyniesionych z
zagranicznej mobilnosci.
., Najwiekszymi korzysciami byly umiejetnos¢ wspolpracy w zespole pomimo bariery jezykowej
oraz wzrost motywacji do wykonywania okreslonej pracy poprzez sumiennosc¢, starannosc i
obowigzki.”
., Podczas odbywania stazu zostaly mi zapewnione podstawowe zadania praktyczne aby mogt
wykorzystac swojq wiedze i organizowac wraz z kolegami kolejnos¢ i prace wspolng ™
., Poprzez odbywania stazu mogtem podnies¢ swoj stopien wartosci i bytem doceniany przez
opiekuna stazu co pozwalalo mi sie doskonalic.”
., Wykonujgc zadania powierzone mi mogtem si¢ uczy¢ i doskonali¢ swoje mozliwosci
manualne oraz pokonywaé bariere jezykowa i wspolprace z calym personelem firmy i
kolegami.”
19.  Jakie byly twoje najwazniejsze wrazenia z wyjazdu? Prosimy o wskazanie zar6wno
pozytywnych, jak 1 negatywnych aspektow.

- ,,praca z osobami o innej narodowosci”
-,,zmniejszanie barier komunikacyjnych”
-, Wspotpracujgc i rozmawiajgc z innymi pracownikami zyskiwatem wiekszq pewnosé
siebie w pracy za granicq”
-,,zdobywatem wiedze techniczng”
-,,zwiedzenie bardzo duzej ilosci ciekawych miejsc”

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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-,,organizacja czasu wolnego”
- fakt odbycia stazu zagranicznego w nowoczesnej firmie uwazam za bardzo
pozytywny”’
-, przyjemnosc z wykonywanej pracy”
-,,mili organizatorzy wyjazdu”
-, doktadne ttumaczenie obowiqzkow przez nas wykonywanych”

Do negatywnych aspektow nalezaly
-,,zbyt wezesne dla mnie godziny rozpoczecia pracy w firmie”

20.  Jak oceniasz poziom nauczania w organizacji przyjmujacej?
Bardzo Wysoki Przecigtny | Niski Bardzo niski
wysoki

Warto$¢ merytoryczna | 35 uczniow
programu stazu

Jako$¢ metod nauczania | 35 uczniow

21.Jak oceniasz jako$¢ wsparcia ze strony organizacji wysylajacej?

Zdecydowanie | Raczej tak | Nie mam | Raczej nie | Zdecydowanie
tak zdania nie

Miejsce  odbywania | 30 uczniow 5 ucznidw
stazu spelito moje
wymagania

Dokladnie wiedziatem | 31 uczniow 4 uczniow
co mam robi¢ i czego
mam  si¢  nauczy¢
podczas  stazu  za

granicg

Czas trwania stazu byt | 33 uczniow 2 Ucznidw
wystarczajacy do

spetnienia moich

potrzeb szkoleniowych

Zapewniono mi | 34 uczniow 1 uczen
odpowiedni sprzet

Wiedziatem kim jest | 35 uczniow
osoba odpowiedzialna

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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za zapewnienie  mi
pomocy w realizacji
mojego programu
stazu oraz sprawdzenie
moich wynikow

22. Poprzez udzial w mobilnosci Erasmus+, nauczylem si¢ jak lepiej...

Zdecydowanie | Raczej Nie mam | Raczej Zdecydowanie
tak tak zdania nie nie
Mysle¢ logicznie i wyciagaé | 26 uczniow 9
wnioski (zdolnosci uczniow
analityczne),
Znajdowa¢ rozwigzania w | 25 uczniow 10
trudnych lub  nietypowych uczniow
sytuacjach (zdolnosci
rozwigzywania problemow
Wypowiada¢ sie¢ w sposob | 21 uczniow 14
kreatywny uczniow
Korzysta¢ z Internetu, mediow | 25 uczniow 10
spotecznosciowych i uczniow
komputeréw, np. w celach
zwiagzanych z nauka, praca lub
osobistych
Wspodtpracowaé w grupie 21 uczniéw 14
uczniow
Dostrzega¢ warto$§¢ innych | 28 uczniow 7
kultur uczniow
Planowa¢ i organizowac | 23 uczniow 12
zadania i czynnosci uczniow
23. Dzigki udzialowi w mobilnosci...
Zdecydowanie Raczej Nie mam | Raczej nie | Zdecydowanie
tak tak zdania nie
Jestem bardziej pewny siebie i | 32 ucznidw 3
przekonany 0 swoich uczniow
umiejetnosciach

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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Jestem bardziej tolerancyjny w | 26 uczniéw 9

stosunku do innych oso6b i uczniow

zachowan

Lepiej znam swoje mocne i stabe | 26 uczniow 9

strony uczniow

Potrafi¢ mysle¢ 1 analizowaé | 32 uczniow 3

informacje w sposob krytyczny uczniow

Jestem bardziej tolerancyjny w | 27 uczniéw 8

stosunku do innych o0so6b i uczniow

zachowan

Jestem bardziej ciekawy i otwarty | 29 uczniéw 6

na nowe wyzwania uczniow

Potrafi¢ si¢ lepiej adaptowac i | 27 uczniow 8

odnajdywa¢ w nowych sytuacjach uczniow

Lepiej podejmuj¢ decyzje 25 uczniow 10
uczniow

Jestem bardziej zainteresowany | 24 uczniéw 11

codziennymi  wydarzeniami na uczniow

Swiecie

Planuj¢ aktywniej angazowaé si¢ | 15 uczniow 20

w zycie spoleczne i polityczne w uczniow

moim srodowisku

Bardziej interesuje si¢ sprawami | 25 uczniow 10
Europy uczniow
Czuje sig bardziej | 31 uczniow 4
Europejczykiem uczniow
Potrafie wspotpracowaé z | 25 ucznidw 10
osobami z innych $rodowisk i uczniow
kultur

Poprawitem swoje | 27 uczniow 8
techniczne/zawodowe uczniow

umiejetnosci/kompetencji

Jestem bardziej §wiadomy takich | 29 uczniow 6
koncepcji spotecznych i uczniow
politycznych  jak  demokracja,

sprawiedliwos$¢, rownose,

obywatelstwo, prawa cztowieka

24. Jak oceniasz swQj stopien integracji...

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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Unia Europejska [

Europejski Fundusz Spoteczny *

Bardzo wysoki | Wysoki Przecigtny Niski Bardzo niski
W codziennym  zyciu  z | 29 ucznidw 6
pracownikami organizacji uczniow
przyjmujacej
Z miejscowymi uczniami 29 uczniow 6
uczniéw
Z innymi stazystami zza granicy | 35 uczniow
(np. w ramach Erasmus+)
25. Jak oceniasz ....
Bardzo Raczej Nie mam | Raczej Zdecydowanie
zadowolony zadowolony zdania niezadowolony niezadowolony
pomoc ze strony | 32 uczniow 3 uczniow
organizacji przyjmujacej
w znalezieniu
zakwaterowania
zakwaterowanie 34 uczniow uczen
organizacje podrozy 34 uczniow 1 uczen
26. Czy otrzymates$ formalne potwierdzenie pozytywnej realizacji dziatan zaplanowanych

w programie wyjazdu (np. certyfikat, dyplom itp.)?

o Tak — 18 uczniow
o Nie - 17 ucznidow

27.Jaki rodzaj certyfikatu/zaswiadczenia otrzymates?
o Dokument Europass Mobilno$¢ — 35 uczniow
o Uznanie na poziomie organizacji wysytajacej (cele zrealizowane, osiggnigcia
uznane na certyfikacie ukonczenia szkoty). — 3 uczniow
o Certyfikat wystawiony przez organizacj¢ przyjmujaca - 35 ucznidw
o Certyfikat od pracodawcy

28. Czy po zakonczeniu stazu zdobyte przez Ciebie umiejgtnosci zostaty sprawdzone (np. w
formie testu) przez organizacje wysytajaca?

o Tak — 35 uczniow
o Nie

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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Ankieta 4.:Przyszla perspektywa edukacji, praktyki i pracy.

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Sadze, ze wzrosly moje szanse na to, aby otrzymac¢ nowg lepsza prace.

Zdecydowanie | Raczejtak | Nie mam zdania | Raczej nie Zdecydowanie nie
tak
15 16 4 0 0

Mam lepsze wyobrazenie na temat moich celow 1 aspiracji zawodowych.

Zdecydowanie | Raczej tak | Nie mam zdania | Raczej nie Zdecydowanie nie
tak
14 20 1 0 0

Mam lepsze mozliwosci znalezienia stazu lub zatrudnienia w swoim kraju.

Zdecydowanie | Raczejtak | Nie mam zdania | Raczej nie Zdecydowanie nie
tak

8 20 6 1 0

Jestem lepiej przygotowany do podejmowania zadan wymagajacych wigkszej
odpowiedzialnosci.

Zdecydowanie | Raczejtak | Nie mam zdania | Raczej nie Zdecydowanie nie
tak

19 15 1 0 0

Mogg sobie wyobrazi¢ prace w innym kraju w przysztosci.

Zdecydowanie | Raczejtak | Nie mam zdania | Raczej nie Zdecydowanie nie
tak
9 18 4 4 0

Mogg sobie wyobrazi¢ prace w kraju odbycia stazu

(czyli w Irlandii ) w przysztosci.

Zdecydowanie | Raczejtak | Nie mam zdania | Raczej nie Zdecydowanie nie
tak
9 15 6 5 0

Chciatbym pracowa¢ w srodowisku migdzynarodowym.

Zdecydowanie | Raczejtak | Nie mam zdania | Raczej nie Zdecydowanie nie
tak
7 16 5 7 0

finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Projekt: Praktyka i staly rozwoj droga do sukcesu zawodowego,
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